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ČESKÁ POŠTA
Stabilní partner venkova

Data k 1. 4. 2026
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Samospráva
671 ks
59,9 %

Právnická osoba
107 ks
9,4 %

COOP
66 ks
5,8 %

1128

POŠTA
61%

POŠTA 
PARTNER

39% 2900

Pobočková síť – každý den 2 900 poboček 

➢ Pošta Partner je v souladu s platnou legislativou ČR

➢ Plnohodnotná pobočka

➢ Zachování poštovních a finančních služeb v obci

➢ Stejný či ještě vyšší komfort pro občany

3

1

2

Nabídka místní samosprávě

Samospráva bez zájmu o provoz

Nabídka privátnímu subjektu



      
     

PŘÍPRAVA & PROVOZ
společná cesta

Vybavení pobočky Férová odměna za 
provoz Co zajistím ? Výhody provozovatele

ČESKÁ POŠTA PROVOZOVATEL

=

➢ Vlastní ekonomika

➢ Posílení role v obci / regionu

➢ Stabilní příjem od České pošty

➢ Možnost kombinace s vlastním 

podnikáním

➢ Minimální investice

➢ Zvýšení návštěvnosti pobočky

➢ Flexibilní otevírací doba

➢ Širší sortiment zboží a služeb

➢ Možnost čerpání dovolené

➢ Podpora České pošty

➢ Koupě nemovitosti od ČP

➢ Dotace na provoz

➢ Dostupnost pobočky dle legislativy

➢ Prostory pro poštu Partner

➢ Pracovníka ovládající techniku

➢ Telefonické spojení

➢ Pojištění 

➢ Datové připojení

➢ Výpočetní technika + servis

➢ Bezpečnostní vybavení

➢ Externí označení provozovny

➢ Poštovní materiál, razítka

➢ Podpora po dobu provozu

➢ Školení pracovníků (ČNB, AML, 

zácvik, video školení)

➢ Audit 

➢ Nábytek 

+ 10 % provoz s pracovníky se 
změněnou pracovní schopností

Měsíční fixní částka
Každý rok aktualizovaná dle zátěže se 
zahrnutím protiinflačního mechanismu

+ 25 % provoz 2 a více poboček

Odměna z výkonu
+ 8 Kč/ks za výdej a příjem balíku z 
                 otevřené infrastruktury

Provize z:



Pošty Partner bez 
náhradního plnění

1068 ks
95 %

Počet pošt Partner
- stav k 1.4.2026 -

      
     

MÍRA ZAPOJENÍ SOCIÁLNÍCH PODNIKŮ
   v síti České pošty

Pošty Partner s 
náhradním 

plněním 60ks
5 %

➢ Z + M logistic s.r.o. 37 poboček

➢ Pošta Trojpartner s.r.o. 10 poboček

➢ Averitas soc. podnik s.r.o. 5 poboček

➢ Charita Hrabyně 5 poboček

➢ Petra Tošnerová s.r.o. 2 pobočky

➢ WeLinkYou s.r.o. 1 pobočka

60 poboček

Personální stabilita Ekonomická 
udržitelnost provozu

Vyšší sociální přínos 
pro obec

Dlouhodobá stabilita 
spolupráce

Synergie se službami 
v obci

Nezávislost obce na 
přímém provozu

➢ Spolupráce s Úřadem práce

➢ Nízká fluktuace

➢ Znevýhodněné osoby na trhu 

práce

➢ Schopnost pokrýt hodiny pro 

veřejnost

➢ Kombinace fixního 

příspěvku s veřejnou 

podporou

➢ Součást sociálně-

ekonomického modelu

➢ Nejen jako služba, ale 

nástroj  podpory 

zaměstnanosti

➢ Posílení společenské 

odpovědnosti

➢ Dlouhodobý zájem na 

zachování služby v 

místě

➢ Malé riziko náhlého 

ukončení provozu

➢ Sociální služby

➢ Komunitní centra

➢ Drobné služby pro 

veřejnost

➢ Samospráva je partner



      
     

MODELOVÝ PŘÍKLAD ZAPOJENÍ 
SOCIÁLNÍHO PODNIKU

Sociální podnik SLUNÍČKO

Provozování pošty Partner Synergie Vlastní přidaná hodnota

Foto 

provozovny

Spolupráce s doručovacími společnostmi

OSTATNÍ



Jihomoravský 

kraj

Zlínský kraj

Moravskoslezský  

kraj

Olomoucký 

krajKraj Vysočina

Jihočeský 

kraj

Plzeňský 

kraj

Karlovarský

kraj

Ústecký

kraj

Liberecký 

kraj

Královehradecký 

kraj

Pardubický 

krajStředočeský 

kraj

Praha

40

100

77

90
134

112

83

100
105

111

82
67

216

14

Olomoucký kraj 105

Moravskoslezský kraj 111

Pardubický kraj 100

Zlínský kraj 83

Jihomoravský kraj 134

Vysočina kraj 112

Jihočeský kraj 90

Plzeňský kraj 100

Karlovarský kraj 40

Středočeský kraj 216

Ústecký kraj 77

Liberecký kraj 67

Královehradecký kraj 82

Varianty možností 
=

 Individuální přístup a posouzení

      
     

REGIONÁLNÍ PŘÍLEŽITOSTI PRO EXPANZI POŠT PARTNER
Data k 1. 4. 2026



Mgr. Ondřej Kunhart Žajdlík MBA, MSc.
Key Account Manager Region Morava Jih

E-mail: zajdlik.ondrej@cpost.cz
Tel.: +420 605 225 661

Odpovědi na nejčastější otázky naleznete na webu:

https://www.partnercp.cz/jak-se-stat-postou-partner/ 

Kontakty a informace
      
     

KONTAKTY A INFORMACE
  

Bc. Michael Pastucha
Key Account Manager Region Morava Sever

E-mail: pastucha.michael@cpost.cz
Tel.: +420 703 488 059

http://www.cpost.cz
http://www.partnercp.cz

Ing. Pavla Nešpůrková
Manažer specializovaného útvaru správa externích sítí

E-mail: nespurkova.pavla@cpost.cz
Tel.: +420 733 622 454

https://www.partnercp.cz/jak-se-stat-postou-partner/
https://www.partnercp.cz/jak-se-stat-postou-partner/
https://www.partnercp.cz/jak-se-stat-postou-partner/
https://www.partnercp.cz/jak-se-stat-postou-partner/
https://www.partnercp.cz/jak-se-stat-postou-partner/
https://www.partnercp.cz/jak-se-stat-postou-partner/
https://www.partnercp.cz/jak-se-stat-postou-partner/
https://www.partnercp.cz/jak-se-stat-postou-partner/
https://www.partnercp.cz/jak-se-stat-postou-partner/










VÝZVY A PŘÍLEŽITOSTI ZAJIŠTĚNÍ 
DOSTUPNOSTI POŠTOVNÍCH SLUŽEB

• Zajištění dlouhodobé dostupnosti poštovních 
služeb

• Ekonomická a personální náročnost provozu 
menších poboček ČP

• Potřeba stabilního a dlouhodobě udržitelného 
řešení ve spolupráci se samosprávou

• Sociální podnikání jako klíč k udržitelnosti
• Důstojná práce pro lidi se znevýhodněním 

(OZP) a stabilní příjem
• Zvýšení prestiže a důvěry 
• Regionální spolupráce
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