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Smlouva o zajištění praxe č. XX realizované v rámci projektu InSPIRO 
(CZ.03.02.02/00/25_110/0006350, v rámci OPZ+)
Účastník praxe (dále jen „praktikant“): 
Jméno: , narozen: , adresa: , telefon: , e-mail: 
a

Poskytovatel praxe (dále jen „poskytovatel“): 
Organizace: se sídlem, IČO: , DIČ: , jednající , bankovní spojení: 

a

Česká republika - Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“): se sídlem Na Poříčním právu 376/1, 128 00, Praha 2, IČO: 00551023; zastoupená ředitelkou Odboru strategií a podpory zaměstnanosti; bankovní spojení 2229001/0710; ID datové schránky: sc9aavg

uzavírají dle § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „občanský zákoník“) tuto smlouvu o zajištění praxe č. XX (dále jen „smlouva“):

Předmět smlouvy

1. Předmětem této smlouvy je úprava práv a povinností smluvních stran při zajišťování a výkonu odborné praxe 
(dále jen „praxe“) v rámci projektu InSPIRO číslo: CZ.03.02.02/00/25_110/0006350.
2. Praktikant se zavazuje vykonávat praxi podle svých sil, znalostí a schopností a spolupracovat se zaměstnanci poskytovatele – především mentorem praxe.
3. Poskytovatel se zavazuje umožnit praktikantovi výkon praxe ve svém pracovišti/zařízení apod., a to v souladu s podmínkami stanovenými touto smlouvou. Praxe bude vykonávána na pravidelných místech výkonu praxe, a to: adresa poskytovatele. Poskytovatel se zavazuje k tomu, že pověří jednoho ze svých zaměstnanců metodickým vedením praxe, resp. praktikanta. Tento zaměstnanec bude po dobu realizace praxe vykonávat funkci mentora praxe. 

Jméno mentora: …………………………………… (dále jen „mentor“).
4. Praxe bude vykonávána v celkovém rozsahu 5 dní výkonu praxe, a to v termínu od ..… do ….. Výkon praxe dle této smlouvy nesmí přesáhnout 8,5 hodin výkonu praxe za den včetně půlhodinové přestávky na jídlo a oddech dle článku III. odst. 7 této smlouvy, pokud se praktikant a poskytovatel nedohodnou jinak. Praxe může být dle potřeb praktikanta uskutečněna souvisle, nebo jednotlivě.
Práva a povinnosti praktikanta
1. Praktikant podpisem této smlouvy prohlašuje, že je zdravotně způsobilý vykonávat sjednanou praxi. Praktikant se zavazuje absolvovat zdravotní prohlídku v případě, že to vyžaduje charakter pracoviště poskytovatele (tzn. pracoviště poskytovatele, které je místem výkonu praxe, je zařazeno do kategorie rizikových dle vyhlášky č. 432/2003 Sb.
, což poskytovatel doloží kopií rozhodnutí orgánu ochrany veřejného zdraví). Zdravotní prohlídka musí být provedena nejpozději 1. pracovní den před zahájením výkonu praxe. Výdaje spojené se zajištěním zdravotní prohlídky se zavazuje uhradit praktikant.

2. Praktikant podpisem této smlouvy dále prohlašuje, že v souladu se zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů, souhlasí se zpracováním, užitím a uchováním veškerých osobních a citlivých údajů za účelem využití těchto údajů v rámci projektu InSPIRO (CZ.03.02.02/00/25_110/0006350), a to výlučně k účelům bezprostředně souvisejícím s daným projektem a vedoucím k naplnění cílů projektu. Jiné užití osobních a citlivých údajů je podmíněno předchozím písemným souhlasem praktikanta.
3. Při výkonu praxe se praktikant zavazuje řídit pokyny mentora a dalších odpovědných osob poskytovatele, jakož i vnitřními předpisy organizace poskytovatele, s nimiž byl při nástupu na praxi praktikant seznámen. Praktikant se zavazuje docházet na praxi v termínu uvedeném článku I. odst. 4 této smlouvy.

4. Praktikant se zavazuje počínat si tak, aby nedocházelo ke škodám na zdraví, majetku ani k bezdůvodnému obohacení. Hrozí-li škoda, praktikant se zavazuje na ni neprodleně upozornit mentora. Je-li k odvrácení škody hrozící poskytovateli neodkladně třeba zákroku, je praktikant povinen zakročit; nemusí tak učinit, brání-li mu v tom důležitá okolnost, nebo jestliže by tím vystavil vážnému ohrožení sebe nebo ostatní praktikanty, popřípadě osoby blízké. Zjistí-li praktikant, že nemá vytvořeny potřebné podmínky nezbytné pro řádný výkon praxe, zavazuje se oznámit bez zbytečného odkladu tuto skutečnost mentorovi.

5. Praktikant se zavazuje vykonávat praxi řádně podle svých sil, znalostí a schopností, a spolupracovat s příp. ostatními praktikanty a zaměstnanci poskytovatele, využívat dobu výkonu praxe a výrobní prostředky k vykonávání svěřených činností, plnit kvalitně a včas úkoly související s výkonem praxe, řádně hospodařit s prostředky svěřenými mu poskytovatelem a střežit a ochraňovat majetek poskytovatele před poškozením, ztrátou, zničením či zneužitím a nejednat v rozporu s oprávněnými zájmy poskytovatele.

6. Praktikant se zavazuje zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, s nimiž byl při výkonu praxe seznámen, především o všech informacích týkajících se osobních údajů o fyzických osobách. Dále se praktikant zavazuje dodržovat obecně závazné právní předpisy v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární předpisy.

7. Odpovědnost za škodu, kterou praktikant v průběhu výkonu praxe způsobí, se řídí příslušnými ustanoveními občanského zákoníku o odpovědnosti za škodu.

8. Nebude-li praktikant objektivně schopen ze zdravotních či jiných omluvitelných důvodů absolvovat praxi v rozsahu dohodnutém v této smlouvě, zavazuje se nahlásit svou neúčast předem nebo, v případě nepředvídatelných okolností, bez zbytečného odkladu, mentorovi.

9. Praktikant podpisem této smlouvy prohlašuje, že je srozuměn s tím, aby ve vlastním zájmu při výkonu praxe při sobě neměl větší peněžní hotovost nebo jiné obzvlášť cenné předměty.

10. Praktikant se zavazuje vyplňovat informace o realizaci výkonu praxe pravdivě a dle pokynů a v termínech stanovených MPSV. Praktikant se zavazuje do 10 pracovních dnů po ukončení výkonu praxe zaslat MPSV zprávu o průběhu praxe a případně i monitorovací list podpořené osoby garantce projektu MPSV.
Práva a povinnosti poskytovatele

1. Poskytovatel zajistí, aby praktikant byl prokazatelně seznámen s vnitřními předpisy poskytovatele nutnými 
pro řádný výkon praxe.
 Poskytovatel prohlašuje, že ke dni podpisu této smlouvy má uzavřenu pojistnou smlouvu 
o odpovědnosti za škodu na zdraví a majetku.
2. Mentor se zavazuje řídit a kontrolovat výkon praxe praktikanta a hodnotit jeho výkonnost a výsledky, co nejlépe organizovat realizaci výkonu praxe praktikanta, vytvářet příznivé podmínky a zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při výkonu praxe, vytvářet podmínky pro zvyšování odborné úrovně praktikanta a zabezpečovat dodržování právních a vnitřních předpisů. Během výkonu praxe se poskytovatel zavazuje umožnit praktikantovi získat informace zejména o náplni práce a organizaci práce v sociálním podniku. Poskytovatel při určení množství vzdělávacích úkolů při výkonu praxe musí vzít v úvahu fyziologické a neuropsychické možnosti praktikanta, zajistit bezpečnost a ochranu zdraví při výkonu praxe a čas na přirozené potřeby, jídlo a oddech. Poskytovatel podpisem této smlouvy stvrzuje, že zabezpečil veškeré podmínky dle tohoto odstavce před zahájením výkonu praxe 
ze strany praktikanta.
3. Poskytovatel se zavazuje vytvořit v místě, kde je praxe vykonávána, podmínky nezbytné pro výkon praxe tak, 
aby mohl praktikant řádně plnit své úkoly bez ohrožení zdraví a majetku. Zjistí-li závady na zařízení nebo nedostatečné vybavení pracovními ochrannými pomůckami nebo pracovním oděvem včetně obuvi, zavazuje se poskytovatel neprodleně učinit opatření k nápravě. Poskytovatel se zavazuje zajistit bezpečnou úschovu svršků a osobních předmětů, které praktikant obvykle nosí na praxi. Poskytovatel zajistí bezpečnost a ochranu zdraví praktikanta při výkonu praxe s ohledem na rizika možného ohrožení života a zdraví, která se týkají výkonu praxe.
4. Poskytovatel je z důvodu ochrany majetku oprávněn v nezbytném rozsahu provádět kontrolu věcí, které praktikant 
do místa výkonu praxe vnáší nebo od odnáší, popřípadě provádět prohlídky praktikanta. Při kontrole a prohlídce dle předchozí věty musí být dodržena ochrana osobnosti ve smyslu § 81 občanského zákoníku. Osobní prohlídku může provádět pouze fyzická osoba stejného pohlaví. Je-li dán závažný důvod spočívající ve zvláštní povaze činnosti poskytovatele, který odůvodňuje zavedení kontrolních mechanismů, zavazuje se poskytovatel přímo informovat praktikanta a MPSV o rozsahu kontroly a o způsobech jejího provádění.

5. Poskytovatel není oprávněn vyžadovat od praktikanta informace, které bezprostředně nesouvisejí s výkonem praxe, zejména o těhotenství, rodinných a majetkových poměrech, sexuální orientaci, původu, členství v odborové organizaci, členství v politických stranách nebo hnutích, příslušnosti k církvi nebo náboženské společnosti, trestněprávní bezúhonnosti. Tyto informace není poskytovatel oprávněn získávat ani prostřednictvím třetích osob.

6. Není-li praktikant schopen vykonávat praxi podle této smlouvy z důvodů uvedených v ustanovení čl. II. odst. 8 této smlouvy, zavazuje se poskytovatel umožnit praktikantovi praxi dokončit po odpadnutí překážky na straně praktikanta, vždy však po předchozí písemné dohodě s MPSV.

7. Poskytovatel se zavazuje umožnit praktikantovi nejdéle po 6 hodinách nepřetržitého výkonu praxe přestávku na jídlo a oddech v trvání nejméně 30 minut. Jde-li o činnosti, které nemohou být přerušeny, musí být praktikantovi i bez přerušení provozu nebo činnosti zajištěna přiměřená doba na oddech a jídlo; tato doba se započítává do doby výkonu praxe. Byla-li přestávka na jídlo a oddech rozdělena, musí alespoň jedna její část činit nejméně 15 minut. Přestávka na jídlo a oddech se neposkytuje na začátku a konci denní činnosti praxe. Poskytnuté přestávky na jídlo a oddech se nezapočítávají do denní délky výkonu praxe. Má-li praktikant při výkonu činnosti právo na bezpečnostní přestávku podle zvláštních předpisů, započítává se tato přestávka do doby výkonu praxe. Připadne-li bezpečnostní přestávka na dobu přestávky na jídlo a oddech, započítává se přestávka na jídlo a oddech do doby výkonu praxe.

8. Poskytovatel se zavazuje vyplňovat informace o výkonu praxe ze strany praktikanta pravdivě a dle pokynů a v termínech stanovených MPSV. Poskytovatel má nárok, aby po ukončení úspěšně vykonané praxe ze strany praktikanta MPSV uhradilo bezhotovostním převodem na bankovní účet poskytovatele uvedený v záhlaví této smlouvy fixní výdaje dle čl. IV. odst. 1 této smlouvy.
9. Poskytovatel podpisem této smlouvy prohlašuje, že v souladu se zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů, souhlasí se zpracováním, užitím a uchováním veškerých osobních a citlivých údajů v rámci projektu InSPIRO (CZ.03.02.02/00/25_110/0006350) bezprostředně souvisejícím s účelem daného projektu a vedoucím výlučně k naplnění cílů projektu.
Práva a povinnosti MPSV 

1. MPSV se při splnění všech podmínek daných touto smlouvou zavazuje uhradit poskytovateli 3 500 Kč/mentor/den včetně DPH, tzn. výdaje poskytovatele spojené s výkonem praxe praktikanta. Tento výdaj zahrnuje výdaje spojené s výkonem praxe – zejména mzdové náklady na odborný personál (mentor).
2. V případě, že praxe nebude v souladu s podmínkami této smlouvy posouzena jako řádně ukončená, resp. vykonaná, není MPSV povinno tyto náklady poskytovateli hradit nebo je uhradí jen v poměrné výši.

3. Plné proplacení výdajů dle odstavce 1 tohoto článku smlouvy ze strany MPSV je možné, pokud praktikant i poskytovatel řádně splnili podmínky stanovené touto smlouvou.

4. Poměrné proplacení výdajů dle odstavce 2 tohoto článku smlouvy ze strany MPSV je možné, pokud praktikant nebo poskytovatel při řádném plnění podmínek stanovených touto smlouvou nejsou z objektivních důvodů, které byly z jejich strany hodnověrně doloženy, schopni dokončit praxi v požadované časové dotaci. V takovém případě ze strany MPSV dojde k proplacení poměrných výdajů, které bude výší odpovídat počtu dnů, ve kterých se praxe prokazatelně uskutečnila.

5. Závažného porušení této smlouvy se poskytovatel  dopustí zejména, když dojde k následujícím případům: absence včasné zdravotní prohlídky praktikanta z důvodů stojících na straně poskytovatele, vyžaduje-li to daná pozice; uvedení či uvádění nepravdivých informací zejména o délce trvání hlavního pracovního poměru mentora, jeho kvalifikaci aj., o čerpání veřejné podpory 
de minimis, o výkonu praxe, o uzavření smlouvy o odpovědnosti, o bezdlužnosti, nezajištění podmínek pro řádný 
a bezpečný výkon praxe, neoznámení očekávaných změn u praktikanta MPSV a trvalých či přechodných změn 
u poskytovatele, praktikanta a MPSV, vyžadování informací od praktikanta, které nesouvisí s výkonem činnosti praxe.

6. V případě, že bude praxe ukončena závažným porušením této smlouvy ze strany poskytovatele, praktikantovi, poskytovali ani mentorovi nevzniká žádný nárok na vymáhání nákladů na praxi dle tohoto článku smlouvy. 
7. MPSV je oprávněno od této smlouvy odstoupit v případech stanovených obecně závaznými právními předpisy a dále pak v případech, kdy bude ze strany Evropské unie rozhodnuto o ukončení či pozastavení čerpání prostředků Evropské unie či jejich fondů.

Kontrola a administrace řádného výkonu praxe
1. Praktikant a poskytovatel se zavazují předkládat a vést řádně dokumentaci vztahující se k výkonu praxe. Do 10 pracovních dnů od ukončení praxe se praktikant i poskytovatel zavazují zaslat e-mailem zprávu o průběhu praxe garantce projektu MPSV. MPSV si vyhrazuje právo zprávu do 10 pracovních dnů vrátit praktikantovi 
a poskytovateli k dopracování s tím, že na dopracování bude ze strany MPSV poskytnuto maximálně 5 pracovních dnů a tento proces se může opakovat, dokud nebude MPSV poskytnuta odpovídající finální podoba zprávy 
o průběhu praxe. Tato zpráva bude obsahovat informace o průběhu praxe včetně zhodnocení. Vzor zprávy obdrží poskytovatel i praktikant od garantky projektu MPSV bez zbytečného odkladu po uzavření této smlouvy. Na základě schválení zprávy ze strany MPSV budou poskytovateli ze strany MPSV uhrazeny výdaje poskytovatele spojené s výkonem praxe praktikanta. Schválení zprávy o průběhu praxe je podmínkou pro vznik práva poskytovatele vystavit daňový doklad (fakturu). 

2. Daňový doklad (faktura) vystavený poskytovatelem musí splňovat náležitosti dle zákona č. 563/1991 Sb., 
o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, a zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů, a musí být výslovně obsahovat informaci, že fakturace je součástí realizace projektu InSPIRO, registrační číslo: CZ.03.02.02/00/25_110/0006350. V části faktury „Odběratel“ pod MPSV musí být uvedeno oddělení 455.
3. V případě, že daňový doklad (faktura) nebude mít odpovídající náležitosti daňového dokladu nebo nebude obsahovat správné údaje, je MPSV oprávněno zaslat jej ve lhůtě splatnosti zpět poskytovateli k doplnění či opravě, aniž by se dostalo do prodlení s její úhradou; nová lhůta splatnosti počíná běžet ode dne doručení doplněného nebo opraveného daňového dokladu (faktury) MPSV.

4. Fakturovaná částka musí odpovídat částce sjednané v čl. IV. odst. 1 této smlouvy nebo její poměrné výši ve smyslu čl. IV. odst. 2 této smlouvy. Veškeré cenové údaje a realizovaná platba budou v Kč (CZK).
5. Splatnost daňového dokladu (faktury) činí 30 kalendářních dnů ode dne jejího vystavení. Poskytovatel se zavazuje doručit daňový doklad (fakturu) do datové schránky MPSV uvedené v záhlaví této smlouvy, a to nejpozději 1 pracovní den po vystavení. 
6. Praktikant a poskytovatel se zavazují umožnit přístup do místa výkonu praxe zástupcům MPSV a dalším kontrolním subjektům (dále jen „kontrola“) a nechat kontrolu nahlédnout do dokumentace související s výkonem praxe, včetně účetní dokumentace poskytovatele tak, aby mohla být řádně zkontrolován výkon praxe.
7. Neposkytnou-li praktikant či poskytovatel potřebnou součinnost při plnění svých povinností dle odst. 1 a 6 tohoto článku smlouvy nebo bude-li kontrolou dle odst. 6 tohoto článku smlouvy zjištěno, že praxe není vykonávána řádně podle této smlouvy, není MPSV povinno hradit jakékoliv náklady a výdaje související s výkonem praxe dle této smlouvy.
Článek VI.

Závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu všemi smluvními stranami s tím, že rozhodné je datum podpisu poslední smluvní strany. 
2. Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to do vypořádání veškerých závazků z této smlouvy vyplývajících. 
3. Každá smluvní strana je oprávněna od této smlouvy odstoupit v souladu s občanským zákoníkem, zejména poté 
z důvodů uvedených v této smlouvě, přičemž tuto skutečnost je odstupující smluvní strana povinna neprodleně písemně oznámit a odůvodnit všem ostatním smluvním stranám. Odstoupení od této smlouvy je účinné k datu, 
kdy oznámení o odstoupení obdržela poslední z ostatních smluvních stran.

4. Výkon praxe začíná dnem, který je v této smlouvě sjednán jako oficiální začátek praxe. Jestliže praktikant 
ve sjednaný den nenastoupí k výkonu praxe, aniž mu v tom bránila objektivní překážka a do týdne neuvědomí poskytovatele nebo MPSV o této překážce, je MPSV a/nebo poskytovatel oprávněni od této smlouvy odstoupit. 
5. Smluvní strany se dohodly, že komunikaci pro účely plnění této smlouvy bude mezi následujícími osobami:

a) MPSV: kontaktní osoba (garantka projektu MPSV): Mgr. Jana Řehořková jana.rehorkova@mpsv.gov.cz;
b) Praktikant: viz kontaktní údaje uvedené v záhlaví této smlouvy;
c) Poskytovatel: jméno, tel: , email:    
6. Změny této smlouvy lze provádět pouze se souhlasem všech smluvních stran, a to písemně ve formě dodatků číslovaných v chronologickém pořadí.
7. Práva a povinnosti smluvních stran, které nejsou výslovně upraveny touto smlouvou, se přiměřeně řídí příslušnými ustanoveními občanského zákoníku.

8. Smluvní strany prohlašují, že si tuto smlouvu před jejím podpisem přečetly, že byla podepsána po vzájemném projednání podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě, vážně a srozumitelně, nikoli v omylu či tísni ani za nijak nápadně nevýhodných podmínek pro kteroukoliv z nich.
9. Smluvní strany stvrzují obsah této smlouvy svými podpisy. Tato smlouva je vyhotovena ve třech vyhotoveních, 
z nichž každá smluvní strana obdrží jedno vyhotovení.
Praktikant: 

V                      dne                          jméno a příjmení: …………………….. 

Poskytovatel:

V              
     dne                         statutární zástupce poskytovatele: ………………………   

Česká republika - Ministerstvo práce a sociálních věcí:  

V                      dne                         ředitelka Odboru strategií a podpory zaměstnanosti: ……………………… 
� Dle vyhlášky č. 432/2003 Sb., kterou se stanoví podmínky pro jejich zařazování prací do kategorií, limitní hodnoty ukazatelů biologických expozičních testů, podmínky odběru biologického materiálu pro provádění biologických expozičních testů a náležitosti hlášení prací s azbestem �a biologickými činiteli.


�Seznámení s těmito předpisy bude provedeno v rozsahu odpovídajícímu rozsahu předpisů, které se vztahují na zaměstnance poskytovatele.
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