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Úvod 

V rámci projektu „Rozvoj ekosystému sociálního podnikání“ probíhá pilotní ověření 

fungování tzv. regionálních poradenských center soc. podnikání v 5 krajích: 

Moravskoslezský kraj, Ústecký kraj, kraj Hl. město Praha, Středočeský kraj, Olomoucký 

kraj.  

Cílem regionální analýzy je zmapovat potenciál daného kraje pro rozvoj sociálního 

podnikání vycházející ze statistických a socioekonomických dat (z hlediska výše HDP a 

dalších indikátorů soc. ekon. situace, struktury obyvatel, vzdělanostní úrovně obyvatel, 

situace na trhu práce, počtu a charakteristik OZP (osob se zdravotním postižením), 

ohrožených/vyloučených skupin, počtu sociálně vyloučených lokalit, podílu 

nezaměstnaných v soc. vyloučených lokalitách apod.). Dále zmapovat potenciál pro rozvoj 

sociálního podnikání v kraji Hl. m. Praha, kde své služby na podporu sociálního podnikání 

nabízí od září 2023 regionální poradenské centrum – SPoint Hl. m. Praha a Středočeský 

kraj. 

Dokument je rozdělen do dvou kapitol, první se zaměřuje na socio-ekonomickou situaci 

kraje a druhý na charakteristiku ekosystému pro sociální podnikání. 

První kapitola mapuje míru potřebnosti sociálního podnikání v kraji a slouží k odhadnutí 

potenciálu pro jeho rozvoj. Charakterizuje regiony z pohledu velikosti, počtu obyvatel a 

obcí, dále zkoumá demografické aspekty, jako věk či nejvyšší dosažené vzdělání obyvatel. 

Dále uvádí podíl osob zdravotně postižených a romské menšiny. Druhá část kapitoly je 

věnována charakteristice regionu z pohledu struktury hospodářství a socioekonomické 

situace obyvatel. Řeší makroekonomické ukazatele jako výši HDP v krajích, míru 

nezaměstnanosti, ale také výši vyplácených dávek a počet pracovních míst pro osob se 

zdravotním postižením (dále i OZP) v regionu. 

Druhá kapitola mapuje koncepce a strategie kraje, které se dotýkají tématiky sociálního 

podnikání. Popisuje činnost regionálního poradenského centra, tzv. SPointu v oblasti 

podpory ekosystému sociálního podnikání. Dále mapuje klíčové aktéry podpory sociálního 
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podnikání na místní úrovni, kteří mají potenciál podporovat rozvoj sociálního podnikání v 

kraji. 

1. Popis sociální a ekonomické situace kraje 

Následující kapitola přibližuje sociální a ekonomickou situaci v kraji Hl. město Praha. Slouží k 

pochopení míry potřebnosti sociálního podnikání a odhadnutí potenciálu pro jeho rozvoj. 

1.1 Charakteristika regionu z hlediska velikosti, počtu obcí a obyvatel 

Tabulka 1 nám ukazuje počet obyvatel kraje, rozdělení dle věkových skupin a pohlaví. 

Tabulka 1: Složení obyvatel podle základních věkových skupin a pohlaví (data 2022) 

Zdroj: Vlastní zpracování dle ČSÚ, 2022 

 

Na základě dat z roku 2021, lze tvrdit, že nejvyšší je vzdělanost v kraji Hl. město Praha, přes 

37 % obyvatel úspěšně absolvovalo VŠO či vysokou školu.  

Tabulka 2: Obyvatelstvo nad 15 let dle nejvyššího dosaženého vzdělání (data 2021) 

 
Žádné ZŠ 

SŠ (bez 

maturity) 

SŠ a 

nástavby 

VŠO, 

konzervato

ř 

Bc. Mgr. 

Česká republika 56 100 1 107 860 2 736 983 2 729 091 138 588 330 989 1 144 332 

 

Počet 

obyvatel 

Rozdělení dle věku 
Muži Ženy 

0-14 15-64 65 + 

Česká republika 10 827 529 1 750 808 6 868 872 2 207 849 5 308 523 5 519 006 

Hl. město Praha 1 357 326 219 012 883 418 254 896 656 382 700 944 
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Hl. město Praha 3 916 85 743 187 884 361 420 24 906 75 961 269 964 

Zdroj: Vlastní zpracování dle ČSÚ, 2022 

 

Tabulka 3 udává počet měst a obcí v krajích a podíl městského obyvatelstva.  

Tabulka 3: Počet obcí a měst a podíl městského obyvatelstva (data 2022) 

 

Počet obcí 

celkem 
Města 

Podíl městského 

obyvatelstva (%) 

Česká republika 6258 604 60 

Hl. město Praha 1 1 100 

Zdroj: Vlastní zpracování dle ČSÚ, 2022 

Tabulka 4 zobrazuje podíl osob zdravotně postižených, mládeže a romských menšin v kraji. 

Hl. město Praha má nejmenší podíl OZP z 5 zkoumaných krajů a dle odhadů se tu Romové 

nejméně potýkají se sociálním vyloučením. 

Tabulka 4: Podíl OZP, mládeže a romských menšin 

 

OZP 

Mládež 

(do 25 let) 

Romská menšina 

Celkem Do 18 let Celkem 

Odhad 

sociálně 

vyloučených 

(%) 

Česká republika 332 739 15 232 2 812 515 240 300 50 

Hl. město Praha 33 011 1 225 348 210 18 000 20 

Zdroj: Vlastní zpracování dle ČSÚ, 2022 a Úřad vlády ČR, 2017 

Informace o romské menšině v jednotlivých krajích pochází z kvalifikovaného odhadu 

koordinátorů pro záležitosti romské menšiny z roku 2017. ČSÚ neposkytuje plné statistiky, 
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protože přihlášení se k etnické menšině je pouze dobrovolnou součástí dotazníků pro sčítání 

lidu.  

1.2 Charakteristika regionu z pohledu struktury hospodářství a socioekonomické 

situace obyvatel 

Přehled vývoje výše hrubého domácího produktu v letech 2017 až 2021 je zaznamenán 

v tabulce 5. Za rok 2022 nejsou doposud dostupná data. Pro kraj je zde zaznamenán nejdříve 

celkový roční hrubý domácí produkt v milionech Kč, následně poté přepočet na obyvatele 

v Kč.  

Tabulka 5: Vývoj výše HDP v Praze, dle dat ČSÚ 

Vývoj výše HDP 2017 2018 2019 2020 2021 

Praha 

celkem (v mil. Kč) 1 366 020 1 479 383 1 581 315 1 556 903 1 677 194 

Na 1 obyvatele (v 

Kč) 
1 061 767 1 136 994 1 202 237 1 173 010 1 264 456 

Zdroj: Vlastní zpracování dle ČSÚ 

Tabulka 6 vycházející z dat Českého statistického úřadu zaznamenává data ohledně různých 

druhů dávek v průměrných měsíčních počtech za rok 2022. Jedná se o podporu 

v nezaměstnanosti, pomoc v hmotné nouzi, příspěvek na živobytí, doplatek na bydlení, 

mimořádnou okamžitou pomoc, příspěvek na péči a příspěvek na bydlení. 

Tabulka 6: Průměrný měsíční počet vyplácených dávek za rok 2022, dle dat ČSÚ 

Průměrný měsíční 

počet vyplacených 

dávek   

PvN HN PnŽ DnB MOP PnP PnB 

Praha 7101 8823 4812 2959 1052 30 842 17711 
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Seznam zkratek: DnB – doplatek na bydlení, HM – hmotná nouze, MOP – mimořádná 

okamžitá pomoc, PnB – příspěvek na bydlení, PnP – příspěvek na péči, PvN – podpora 

v nezaměstnanosti, PnŽ – příspěvek na živobytí 

Zdroj: Vlastní zpracování dle ČSÚ 

Pro bližší představu o míře přerozdělování dávek v krajích slouží tabulka 7, která zobrazuje, 

jaký podíl tvoří měsíční počet vyplacených dávek na celkovém počtu ekonomicky aktivních 

obyvatel.  

Tabulka 7: Přehled podílu vybraných měsíčních průměrů dávek na ekonomicky aktivní 

obyvatelstvo za rok 2022, dle dat ČSÚ 

Podíl měsíčního průměru 

vyplácených dávek a počtu 

ekonomicky aktivních obyvatel v 

% 

PvN HN PnŽ DnB MOP PnP PnB 

Praha 0,77 0,95 0,52 0,32 0,11 3,33 1,91 

Zdroj: Vlastní zpracování dle ČSÚ 

V hlavním městě Praze ke dni 31.12.2022 žilo 1 357 326 obyvatel z čehož 26,7 % tvořili 

obyvatelé mladší než 25 let. Osob se zdravotním postižením bylo v Praze evidováno 1 814, 

což představuje 0,13 % populace kraje, přičemž počet pracovních míst pro osoby se 

zdravotním postižením činil 1 765.  Tyto pracovní místa by byla schopná zaměstnat 97 % 

OZP. 

Nezaměstnanost v Praze dosáhla dle dat Českého statistického úřadu k 31.12.2022 3,04 % 

z ekonomicky aktivního obyvatelstva, celkový počet nezaměstnaných byl ve sledovaném 

regionu 27 766, z toho 15 747 žen a 12 019 mužů. Věkovou skupinu s nejvyšší mírou 

nezaměstnanosti představovaly osoby ve věku 35-44 let (25 %), co se týče vzdělání, 

nejčastěji šlo o osoby se základním vzděláním (26 %). Údaje o nezaměstnanosti jsou uvedeny 

v tabulce 8. 
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Tabulka 8: Nezaměstnanost v hlavním městě Praze k 31.12.2022 

Celkem Podle věku Podle vzdělání 

Počet 27 766 15-24 10 % Bez vzdělání 1 % 

Podíl 3,04 % 25-34 19 % Základní 26 % 

Muži  12 019 35-44 25 % Střední odborné 20 % 

Ženy 15 747 45-54 22 % Střední s maturitou 20 % 

55-65 24 % Vysokoškolské 20 % 

Jiné 13 % 

Zdroj: Vlastní zpracování dle ČSÚ 

 

 

Způsob zpracování dat kapitoly 1.2. 

Veškeré výše zmíněné údaje vycházejí z veřejně dostupných dat Českého statistického úřadu 

a výpočtů na základě těchto dat. Informace, které byly pro analýzu požadované a nejsou 

v dokumentu obsažené, nebyly dostupné ani z jiných zdrojů.  

Tabulka přehledu vývoje HDP v celkovém počtu a v přepočtu na obyvatele vychází z dat 

vývoje HDP dohledávaných za každý kraj jednotlivě. HDP v krajích za rok 2022 není doposud 

dostupný. Co se týče nezaměstnanosti, data byla rovněž dohledávána za každý kraj 

jednotlivě, přímo dostupný byl počet nezaměstnaných v kraji, z čehož byl vypočítán podíl na 

ekonomicky aktivním obyvatelstvu. Z dat byl dostupný i podíl a počet nezaměstnaných žen a 

mužů.  

Distribuce nezaměstnanosti v krajích podle věku a podle vzdělání poté vychází z grafického 

vyobrazení podílů různých skupin, jelikož data s přesným podílem nebyla dohledatelná, 

v datech se proto mohou objevit lehké nepřesnosti, které však nepřesahují jedno procento. 

Výchozí grafické zobrazení je uvedeno níže.  
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V případě věku zároveň došlo ke snížení počtu věkových kategorií sloučením vždy dvou 

rozmezí po pěti letech na rozmezí deseti let. Data o krátkodobé a dlouhodobé 

nezaměstnanosti v krajích nejsou bohužel dostupná z žádných veřejných zdrojů. 

Schéma 1 - Uchazeči o zaměstnání podle vzdělání v krajích ČR k 31. 12. 2022 

  

 

Schéma 2 - Uchazeči o zaměstnání podle věku v krajích ČR k 31. 12. 2022 
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2. Charakteristika ekosystému pro rozvoj sociálního podnikání  

2.1 Činnost regionálního poradenského centra – SPointu kraj Hl. m. Praha/Středočeský 

kraj 

V červnu 2023 zahájil svoji činnost SPoint Hl. m. Praha a Středočeský kraj, který nabízí 

následující služby v oblasti podpory soc. podnikání v kraji: 

 poskytování informací o sociálním podnikání, sociální ekonomice a pravidlech 

fungování sociálního podniku, o možnostech vzniku, podpory a rozvoje sociálního 

podniku, 

 odborné poradenství pro zájemce o projekty z výzev OPZ+ na podporu sociálního 

podnikání, informování o produktu S-podnik a poradenství o dalších možnostech 

financování, 

 spolupráci s krajskými úřady, Úřadem práce ČR, Asociací krajů, Svazem měst a obcí, 

NS MAS, Agenturou pro sociální začleňování a dalšími významnými stakeholdery v 

daném regionu. 

 pořádá regionální síťovací akce pro různé klíčové stakeholdery soc. podnikání 

 realizuje školení ve spolupráci s Institutem sociálního podnikání projektu RESP MPSV 

 

Činnost SPointu zajišťuje koordinátor (zaměstnanec MPSV v rámci projektu Rozvoj 

ekosystému sociálního podnikání) na 0,7 úvazku. Jedná se o následující činnosti: aktivně 

vyhledává zástupce sociálních podniků, místní lídry sociální ekonomiky a místní inovátory, 

iniciuje a podporuje vznik nových sociálních podniků s inovačním potenciálem, podporuje 

stávající sociální podniky, oslovuje a zapojuje do podpory soc. podnikání obce a další aktéry, 

monitoruje potřeby a příležitosti v regionu, zapojuje místní podnikatele a propojuje sociální 

podnikatele se zástupci místní podnikatelské sféry, vyhledává a zapojuje další stakeholdery 

do podpory rozvoje sociální ekonomiky v regionu. 

 

SPoint poskytuje poradenství pro soc. podniky a další aktéry soc. podnikání v kraji Praha, 

jedná se například o tyto subjekty: 
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 2Fabion 

 Amélie centrum pro zdravou rodinu 

 Asistence a podpora z.s. 

 Aviteum 

 BDGplus s.r.o. 

 Bohnická psychiatrická nemocnice 

 Boskovice Rodinné centrum 

 Canisterapie 

 CIRI 

 Decor En 

 Dobroty s příběhem 

 Deklarace odpovědného podnikání 

 Dobro Dílo 

 Fakulta humanitních studií UK 

 FILIPA 

 Greativity 

 Hugo chodí bos 

 Charita Beroun 

 Jedna bedna 

 Jiří Bautz 

 JÚŠ 

 Kraj Vysočina 

 Letokruh 

 Localhand 

 PZP MERLIN s.r.o. 

 Peřina 

 Platforma neziskových organizací 

 Potštejn 

 Přestupní stanice 
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 Recovery net, s.r.o. 

 Rodinná sýrárna Jarov 

 Rukama Nohama 

 Senior fitnes 

 Sociální podnik Bílá Vrána 

 Sociální podnik Julius 

 Spolek Mala jizni stran 

 Statek Cidlina 

 Šicí dílna BomBamBino 

 TOMZA s.r.o. 

 Úklid pro zdraví  

 Úřad práce 

 VINDICA 

 VŠE 

 Ženám s.r.o. 

 

SPoint ustanovil spolupráci s těmito klíčovými aktéry v kraji: 

 Podnikatelský inovační institut – centrem pro začínající podnikatele 

 Agentura pro sociální začleňování. Spolupráce ohledně podpory obecních sociálních 

podniků. 

 CzechInvest 

 Středočeské inovační centrum 

 pracovní skupina Zdravotnictví a sociální věci při Regionální stálé konferenci 

Středočeského kraje 

 Radní pro sociální oblast Středočeského kraje 

 Magistrát hl. m. Prahy 

 Fakulta humanitních studií UK 

 Úřad práce 
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Výuka na Univerzitě  

Z iniciativy SPointu byl ustanoven a probíhá výukový program o sociálním podnikání pro 

studenty Fakulty humanitních studií na Univerzitě Karlově v Praze, 11 výukových bloků, 

včetně exkurzí do sociálních podniků. Více informací k akci zde: https://ceske-socialni-

podnikani.cz/mpsv/seminare/5234-projekt-socialniho-podniku. Dále Spoint inicioval výuku 

na 1. lékařské fakultě. Jedná se o semestrální kurz soc. podnikání v rámci programu 

Ergoterpie. 

 

SPoint organizuje pravidelně vzdělávací akce/semináře/akademie ve spolupráci s Institutem 

sociálního podnikání v rámci projektu RESP. Díky aktivitám SPointu se uskutečnily tyto 

vzdělávací akademie (dlouhodobé programy): 

 Vzdělávací program Enviro-akademie - https://ceske-socialni-

podnikani.cz/mpsv/seminare/5254-enviro-akademie 

 Manažer sociálního podnikání I a II 

 Vzdělávací program o sociálním podnikání pro Úřady práce  

 Workshopy pro žadatele o bezúročné investiční a provozní úvěry S-podnik plus+. 

Workshop měl i praktickou část, kde bylo možné konzultovat svůj záměr přímo s 

odborníky z NRB. Více informací zde: https://ceske-socialni-

podnikani.cz/mpsv/seminare/5288-seminar-s-podnik-plus 

Konference/osvěta 

Díky SPointu probíhá osvěta a propagace tématu sociální podnikání směrem k veřejnosti, 

médiím. Uskutečnily se tyto akce: 

 Trhy sociálních podniků v Poslanecké sněmovně. Jednalo se o osvětovou akci, kde se 

prezentovali sociální podnikatelé před politickou sférou. 

 Trhy v ČSOB. Jednalo se o síťovací a osvětovou akci, kde měly možnost sociální 

podniky nabídnout své produkty k prodeji a zároveň se setkat s ostatními podnikateli. 
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2.2 Sociální podniky přehled 

V adresáři sociálních podniků (https://ceske-socialni-podnikani.cz/adresar-socialnich-

podniku) registruje hl. m. Praha 55 sociálních podniků a provozoven. Domníváme se však, že 

v ČR existuje více sociálních podniků, popřípadě potenciálních sociálních podniků.  

Tabulka 11: Sociální podniky v ČR 

Registrovanýc

h  

podniků (IČ) 

Provozoven 

Zaměstnanci 

(sociální / 

zdravotní 

znevýhodnění) 

Hlavní obor 
Nejméně 

zastoupený obor 

242 427 5134 

Obchod (107), 

Stravování (69), 

Textil (65) 

Ostraha (3), 

Kancelářské 

potřeby (5), 

Nábytek (9) 

Zdroj: Vlastní zpracování dle webu ČSP 

Tabulka 12: Sociální podniky v Praze 

Kraj 
Celkem 

(provozoven) 
Hlavní obor podnikání 

Hl. město Praha 55 
Obchod (13), Stravování (9), Údržba zeleně (9), 

Umělecká a řemeslná tvorba (9) 

Zdroj: Vlastní zpracování dle webu ČSP 

2.3   Existující formy podpory 

 

Krajská úroveň 

OP Praha – pól růstu ČR podpořil sociální podniky působící v hlavním městě. V rámci 

specifického cíle 3.2 se zaměřoval na posílení infrastruktury sociálního podnikání a finance 
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pochází z EFRR. Specifický cíl 3.3 financovaný z ESF podporuje aktivity pro integraci, 

komunitní služby a prevenci a jednou z podporovaných aktivit zaměřoval na sociální 

podnikání propojené s místními komunitami. (MPSV, 2023c) 

Tabulka 13: OP Praha – pól růstu: alokace podpory 

Rok Priorita 3.2 Priorita 3.3 

2016 45 mil. 400 mil. 

2017 65 mil. - 

2018 - 300 mil. 

2019 49 mil. - 

Zdroj: Vlastní zpracování dle OP PPR, 2023 

 

2.4   Krajské koncepce, strategie, politiky 

Strategický plán hl. města Prahy z roku 2016 zmiňuje sociální podnikání jako příklad v části 

věnované solidaritě se slabšími. Také v části 1.1-F3 věnované integraci osob bez domova – 

„podpora sociálnímu podnikání v rámci projektů městských částí a neziskových organizací 

zaměřených na pomoc ekonomicky ohroženým a marginalizovaným skupinám obyvatel, 

vytvoření vhodných pracovních míst pro lidi bez domova či marginalizované osoby hl. m. 

Prahy za účelem získání či obnovení jejich pracovních návyků.“ (IPR Praha, 2016) V rámci OP 

Praha – pól růstu ČR (2014) byla podkapitola 3.2 věnována posílení infrastruktury pro 

sociální podnikání – „vznik a rozvoj sociálních podniků a projektů poskytujících pracovní 

příležitosti pro znevýhodněné a obtížně zaměstnatelné skupiny obyvatel v Praze.“  

Odkaz: https://www.zdravamesta.cz/cz/praha/rozvojove-zamery/strategie/operacni-

program-praha-pol-rustu-cr?typ=struktura 

Praha také vydala koncepci pro integraci cizinců 2022-27, kde se odkazuje na bod 5.B.33 

Podpora místních komunit s integračním přesahem národní koncepce. Ta se mimo jiné 

věnuje vyrovnání příležitostí pro občany se zdravotním postižením, ale také integraci romské 
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menšiny, prevenci sociálního vyloučení a komunitním pracím. Romské integraci se 

samostatně věnuje Strategie romské integrace 2021-2030. V rámci Národního plánu podpory 

rovných příležitostí pro osoby se zdravotním postižením 2021-2025 uvádí efektivní podporu 

zaměstnanosti osob ZP na chráněném i na otevřeném trhu práce i podporu jejich 

zaměstnávání ve veřejném sektoru.  

Odkaz: https://www.zdravamesta.cz/cz/praha/rozvojove-zamery/strategie/koncepce-

hl.m.prahy-pro-oblast-integrace-cizincu-2022-

2027?typ=tematicky&v=5ec73551e0514188f672c0482c14381c 

V rámci Střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb na území hlavního města Prahy 2022-

2024 je zmíněna podpora osob ZP na trhu práce a vytvoření pracovních příležitostí v 

organizacích zřizovaných HMP, podkapitola věnované řešení situace osob bez domova 

zmiňuje „navrhnout model pro dlouhodobé i krátkodobé zaměstnání u firem s majetkovým 

podílem HMP, vlastněné HMP, u příspěvkových organizací HMP. Do pravidel zakázkových a 

výběrových řízení na zajištění služeb pro HMP jsou zapracovány mechanismy, které 

podporují zapojení organizací sociálního charakteru.“  

Odkaz: https://www.zdravamesta.cz/cz/praha/rozvojove-zamery/strategie/strednedoby-

plan-rozvoje-socialnich-sluzeb-na-uzemi-hlavniho-mesta-prahy-2022-2024-

3.aktualizace?typ=struktura 

 

2.5 Struktura klíčových stakeholderů v podpoře sociálního podnikání v kraji 

Výčet klíčových aktérů v oblasti podpory soc. podnikání v kraji:  

 Sociální odbor Středočeského kraje 

 Magistrát hl.m.Prahy 

 Fakulta humanitních studií UK 

 VŠE 

 Teologická husitská fakulta UK 

 Úřad práce 

 Podnikatelský inovační institut  
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 Agentura pro sociální začleňování 

 CzechInvest 

 Středočeské inovační centrum 

 Regionální stálá konference Středočeského kraje 

 

Poptávka v kraji 

 

V budoucnu by bylo zajímavé srovnat nabídku jednotlivých služeb, které sociální podniky 

poskytují poptávku po těchto službách. Následující tabulka naznačuje postup, jakým se dá 

zkoumat poptávka. Data pocházejí ze stránky Poptávky.cz, která po zadání oboru podnikání 

vrací počet poptávek a celkový obrat, dle nabízené odměny v jednotlivých poptávkách. 

Poptávky byly omezeny pouze na období jednoho roku. Celkový obrat je nutné brát pouze 

jako orientační, protože ne všechny poptávky jsou finančně ohraničeny. 

Tabulka 15: Poptávky za poslední rok (počet poptávek / objem poptávek v Kč) 

 
Řemeslné práce Potravinářství Úklidové služby Bazar 

Česká republika 

25 502 / 

8 693 716 000 

Kč 

951 / 

201 807 500 Kč 

807 / 

178 980 500 Kč 

101 / 

30 129 500 Kč 

Hl. město Praha 

5 047 / 

1 116 171 000 

Kč 

444 / 

121 527 000 Kč 

260 / 

67 800 000 Kč 

10 / 

3 255 000 Kč 

Zdroj: Vlastní zpracování dle Poptavky.cz 

 

  



                                                                                                              
 

Závěr 

V hlavním městě Praze ke dni 31.12.2022 žilo 1 357 326 obyvatel z čehož 26,7 % tvořili 

obyvatelé mladší než 25 let. Osob se zdravotním postižením bylo v Praze evidováno 1 814, 

což představuje 0,13 % populace kraje, přičemž počet pracovních míst pro osoby se 

zdravotním postižením činil 1 765.  Tyto pracovní místa by byla schopná zaměstnat 97 % 

OZP. 

Nezaměstnanost v Praze dosáhla dle dat Českého statistického úřadu k 31.12.2022 3,04 % 

z ekonomicky aktivního obyvatelstva, celkový počet nezaměstnaných byl ve sledovaném 

regionu 27 766, z toho 15 747 žen a 12 019 mužů. Věkovou skupinu s nejvyšší mírou 

nezaměstnanosti představovaly osoby ve věku 35-44 let (25 %), co se týče vzdělání, 

nejčastěji šlo o osoby se základním vzděláním (26 %).  

V červnu 2023 zahájil svoji činnost SPoint Hl. m. Praha a Středočeský kraj, který nabízí služby 

v oblasti podpory soc. podnikání v kraji. 

 

Adresář sociálních podniků https://ceske-socialni-podnikani.cz/adresar-socialnich-podniku 

registruje 55 sociálních podniků a provozoven, domníváme se však, že v ČR existuje více 

sociálních podniků, popřípadě potenciálních sociálních podniků.  

 

OP Praha – pól růstu ČR podpořil sociální podniky působící v hlavním městě. Specifický cíl 3.3 

financovaný z ESF podporuje aktivity pro integraci, komunitní služby a prevenci a jednou z 

podporovaných aktivit zaměřoval na sociální podnikání propojené s místními komunitami. 

(MPSV, 2023c). 

Strategický plán hl. města Prahy z roku 2016 zmiňuje sociální podnikání jako příklad v části 

věnované solidaritě se slabšími. Také v části 1.1-F3 věnované integraci osob bez domova – 

„podpora sociálnímu podnikání v rámci projektů městských částí a neziskových organizací 

zaměřených na pomoc ekonomicky ohroženým a marginalizovaným skupinám obyvatel, 

vytvoření vhodných pracovních míst pro lidi bez domova či marginalizované osoby hl. m. 
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Prahy. Praha také vydala koncepci pro integraci cizinců 2022-27, kde se odkazuje na bod 

5.B.33 Podpora místních komunit s integračním přesahem národní koncepce.  

V rámci Střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb na území hlavního města Prahy 2022-

2024 je zmíněna podpora osob ZP na trhu práce a vytvoření pracovních příležitostí v 

organizacích zřizovaných HMP. 
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