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Úvod 

V rámci projektu „Rozvoj ekosystému sociálního podnikání“  probíhá pilotní ověření 

fungování tzv. regionálních poradenských center soc. podnikání v 5 krajích: 

Moravskoslezský kraj, Ústecký kraj, kraj Hl. město Praha, Středočeský kraj, Olomoucký 

kraj.  

Cílem regionální analýzy je zmapovat potenciál daného kraje pro rozvoj sociálního 

podnikání vycházející ze statistických a socioekonomických dat (z hlediska výše HDP a 

dalších indikátorů soc. ekon. situace, struktury obyvatel, vzdělanostní úrovně obyvatel, 

situace na trhu práce, počtu a charakteristik OZP (osob se zdravotním postižením), 

ohrožených/vyloučených skupin, počtu sociálně vyloučených lokalit, podílu 

nezaměstnaných v soc. vyloučených lokalitách apod.). Dále zmapovat potenciál pro rozvoj 

sociálního podnikání v Olomouckém kraji, kde své služby na podporu sociálního podnikání 

nabízí od září 2023 regionální poradenské centrum -  SPoint Olomoucký kraj.  

Dokument je rozdělen do dvou kapitol, první se zaměřuje na socio-ekonomickou situaci 

kraje a druhý na charakteristiku ekosystému pro sociální podnikání. 

První kapitola mapuje míru potřebnosti sociálního podnikání v kraji a slouží k odhadnutí 

potenciálu pro jeho rozvoj. Charakterizuje regiony z pohledu velikosti, počtu obyvatel a 

obcí, dále zkoumá demografické aspekty, jako věk či nejvyšší dosažené vzdělání obyvatel. 

Dále uvádí podíl osob zdravotně postižených a romské menšiny. Druhá část kapitoly je 

věnována charakteristice regionu z pohledu struktury hospodářství a socioekonomické 

situace obyvatel. Řeší makroekonomické ukazatele jako výši HDP v krajích, míru 

nezaměstnanosti, ale také výši vyplácených dávek a počet pracovních míst pro osob se 

zdravotním postižením (dále i OZP) v regionu. 

Druhá kapitola mapuje koncepce a strategie kraje, které se dotýkají tématiky sociálního 

podnikání. Popisuje činnost regionálního poradenského centra, tzv. SPointu v oblasti 

podpory ekosystému sociálního podnikání. Dále mapuje klíčové aktéry podpory sociálního 

podnikání na místní úrovni, kteří mají potenciál podporovat rozvoj sociálního podnikání v 

kraji. 
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1. Popis sociální a ekonomické situace kraje Olomouckého 

Následující kapitola přibližuje sociální a ekonomickou situaci v Olomouckém kraji. Slouží k 

pochopení míry potřebnosti sociálního podnikání a odhadnutí potenciálu pro jeho rozvoj. 

1.1 Charakteristika regionu z hlediska velikosti, počtu obcí a obyvatel 

Tabulka 1 zobrazuje počet obyvatel v ČR a v kraji, jejich rozdělení dle věku a pohlaví.  

Tabulka 1: Složení obyvatel podle základních věkových skupin a pohlaví (data 2022) 

Zdroj: Vlastní zpracování dle ČSÚ, 2022 

 

Tabulka 2 nám přibližuje vzdělanost obyvatel v kraji. 

Tabulka 2: Obyvatelstvo nad 15 let dle nejvyššího dosaženého vzdělání (data 2021) 

 
Žádné ZŠ 

SŠ (bez 

maturity) 

SŠ a 

nástavby 

VŠO, 

konzervato

ř 

Bc. Mgr. 

Česká republika 56 100 1 107 860 2 736 983 2 729 091 138 588 330 989 1 144 332 

Olomoucký kraj 3 633 66 923 174 363 160 512 7 209 16 723 61 079 

Zdroj: Vlastní zpracování dle ČSÚ, 2022 

 

Tabulka 3 udává počet měst a obcí a podíl městského obyvatelstva.  

 

Počet 

obyvatel 

Rozdělení dle věku 
Muži Ženy 

0-14 15-64 65 + 

Česká republika 10 827 529 1 750 808 6 868 872 2 207 849 5 308 523 5 519 006 

Olomoucký kraj 631 802 99 797 395 991 136 014 309 040 322 762 



                                                                                                              
 
                                                                                                                          

5 
 

Tabulka 3: Počet obcí a měst v krajích, podíl městského obyvatelstva v krajích (data 2022) 

 

Počet obcí 

celkem 
Města 

Podíl městského 

obyvatelstva (%) 

Česká republika 6258 604 60 

Olomoucký kraj 402 30 55,3 

Zdroj: Vlastní zpracování dle ČSÚ, 2022 

 

Tabulka 4 uvádí počet osob zdravotně postižených, počet obyvatel do 25 let a počet 

příslušníků romské menšiny. 

 

Tabulka 4: Podíl OZP, mládeže a romských menšin 

 

 

OZP 

Mládež 

(do 25 let) 

Romská menšina 

Celkem Do 18 let Celkem 

Odhad 

sociálně 

vyloučených 

(%) 

Česká republika 332 739 15 232 2 812 515 240 300 50 

Hl. město Praha 33 011 1 225 348 210 18 000 20 

Středočeský kraj 36 353 1 785 401 016 15 100 50 

Ústecký kraj 28 388 1 694 213 614 63 500 60 

Olomoucký kraj 19 413 836 160 864 12 400 70 

Moravskoslezský 33 406 1 594 299 419 31 300 60 

Zdroj: Vlastní zpracování dle ČSÚ, 2022 a Úřad vlády ČR, 2017 
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Informace o romské menšině v jednotlivých krajích pochází z kvalifikovaného odhadu 

koordinátorů pro záležitosti romské menšiny z roku 2017. ČSÚ neposkytuje plné statistiky, 

protože přihlášení se k etnické menšině je pouze dobrovolnou součástí dotazníků pro sčítání 

lidu.  

1.2 Charakteristika regionu z pohledu struktury hospodářství a socioekonomické 

situace obyvatel 

 

Způsob zpracování dat kapitoly 1.2. 

Veškeré výše zmíněné údaje vycházejí z veřejně dostupných dat Českého statistického úřadu 

a výpočtů na základě těchto dat. Informace, které byly pro analýzu požadované a nejsou 

v dokumentu obsažené, nebyly dostupné ani z jiných zdrojů.  

Tabulka přehledu vývoje HDP v celkovém počtu a v přepočtu na obyvatele vychází z dat 

vývoje HDP dohledávaných za každý kraj jednotlivě. HDP v krajích za rok 2022 není doposud 

dostupné. Co se týče nezaměstnanosti, data byla rovněž dohledávána za každý kraj 

jednotlivě, přímo dostupný byl počet nezaměstnaných v kraji, z čehož byl vypočítán podíl na 

ekonomicky aktivním obyvatelstvu. Z dat byl dostupný i podíl a počet nezaměstnaných žen a 

mužů.  

Distribuce nezaměstnanosti v krajích podle věku a podle vzdělání poté vychází z grafického 

vyobrazení podílů různých skupin, jelikož data s přesným podílem nebyla dohledatelná, 

v datech se proto mohou objevit lehké nepřesnosti, které však nepřesahují jedno procento. 

Výchozí grafické zobrazení je uvedeno níže.  

V případě věku zároveň došlo ke snížení počtu věkových kategorií sloučením vždy dvou 

rozmezí po pěti letech na rozmezí deseti let. Data o krátkodobé a dlouhodobé 

nezaměstnanosti v krajích nejsou bohužel dostupná z žádných veřejných zdrojů. 

 

Přehled vývoje výše hrubého domácího produktu v letech 2017 až 2021 je zaznamenán 

v tabulce 5. Za rok 2022 nejsou doposud dostupná data. Je zde zaznamenán nejdříve celkový 

roční hrubý domácí produkt v milionech Kč, následně poté přepočet na obyvatele v Kč.  
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Tabulka 5: Vývoj výše HDP, dle dat ČSÚ 

Vývoj výše HDP 2017 2018 2019 2020 2021 

Olomoucký 

kraj 

celkem (v mil. Kč) 235 902 248 283 265 111 266 976 286 366 

Na 1 obyvatele (v 

Kč) 
372 595 392 513 419 386 422 586 453 360 

Zdroj: Vlastní zpracování dle ČSÚ 

 

Tabulka 6 vycházející z dat Českého statistického úřadu zaznamenává data ohledně různých 

druhů dávek v průměrných měsíčních počtech za rok 2022. Jedná se o podporu 

v nezaměstnanosti, pomoc v hmotné nouzi, příspěvek na živobytí, doplatek na bydlení, 

mimořádnou okamžitou pomoc, příspěvek na péči a příspěvek na bydlení. 

 

Tabulka 6: Průměrný měsíční počet vyplácených dávek za rok 2022, dle dat ČSÚ 

Průměrný měsíční 

počet vyplacených 

dávek   

PvN HN PnŽ DnB MOP PnP PnB 

Olomoucký kraj 5247 6494 3886 2111 497 23086 9174 

Ústecký kraj 7581 15998 10107 5144 747 31265 20079 

Seznam zkratek: DnB – doplatek na bydlení, HM – hmotná nouze, MOP – mimořádná 

okamžitá pomoc, PnB – příspěvek na bydlení, PnP – příspěvek na péči, PvN – podpora 

v nezaměstnanosti, PnŽ – příspěvek na živobytí 

Zdroj: Vlastní zpracování dle ČSÚ 

 

Pro bližší představu o míře přerozdělování dávek v krajích slouží tabulka 7, která zobrazuje, 

jaký podíl tvoří měsíční počet vyplacených dávek na celkovém počtu ekonomicky aktivních 

obyvatel.  
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Tabulka 7: Přehled podílu vybraných měsíčních průměrů dávek na ekonomicky aktivní 

obyvatelstvo za rok 2022, dle dat ČSÚ 

Podíl měsíčního průměru 

vyplácených dávek a počtu 

ekonomicky aktivních obyvatel v 

% 

PvN HN PnŽ DnB MOP PnP PnB 

Olomoucký kraj 1,25 1,54 0,92 0,50 0,12 5,48 2,18 

Zdroj: Vlastní zpracování dle ČSÚ 

 

V Olomouckém kraji žilo k 31.12.2022 631 802 obyvatel z čehož 26,38 % tvořili obyvatelé 

mladší než 25 let. Osob se zdravotním postižením bylo evidováno 2 255, což představuje 0,36 

% populace kraje, přičemž počet pracovních míst pro osoby se zdravotním postižením činil 

506, což může poskytnout pracovní místa 22 % OZP. V tabulce 8 je zobrazen přehled volných 

pracovních míst podle okresů.  

Tabulka 8: Pracovní místa pro OZP podle okresů v Olomouckém kraji k 31.12.2022 

Okres Počet OZP Volná pracovní místa 

Jeseník 159 28 

Šumperk 501 139 

Olomouc 714 104 

Prostějov 306 131 

Přerov 575 104 

CELKEM 2 255 506 

Data ČSÚ, k 31.12.2022 

Podniků v Olomouckém kraji se zaměstnanci bylo k 31.12.2022 celkem 32 915, z toho tvořily 

drobné podniky (1-9 zaměstnanců) 78,8 %, malé podniky (10-49 zaměstnanců) 16 %, střední 
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podniky (50-249 zaměstnanců) 4,4 % a velké podniky (250 a více zaměstnanců) 0,7 %. Mezi 

hlavní ekonomické činnosti v kraji patřily zemědělství, lesnictví a rybářství, průmysl a 

stavebnictví.  

Nezaměstnanost v Olomouckém kraji dosáhla dle dat Českého statistického úřadu 

k 31.12.2022 3,63 % z ekonomicky aktivního obyvatelstva, celkový počet nezaměstnaných 

byl ve sledovaném regionu 15 297, z toho 7 880 žen a 7 417 mužů. Věkovou skupinu 

s nejvyšší mírou nezaměstnanosti představovaly osoby ve věku 55-65 let (26 %), co se týče 

vzdělání, nejčastěji šlo o osoby se středním odborným vzděláním (35 %). Údaje o 

nezaměstnanosti jsou uvedeny v tabulce 9. 

Tabulka 9: Nezaměstnanost v Olomouckém kraji k 31.12.2022 

Celkem Podle věku Podle vzdělání 

Počet 15 297 15-24 12 % Bez vzdělání 1 % 

Podíl 3,63 % 25-34 17 % Základní 28 % 

Muži  7 417 35-44 21 % Střední odborné  35 % 

Ženy 7 880 45-54 24 % Střední s maturitou 15 % 

55-65 26 % Vysokoškolské 8 % 

Jiné 13 % 

Zdroj: Vlastní zpracování dle ČSÚ 
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Schéma 1 - Uchazeči o zaměstnání podle vzdělání v krajích ČR k 31. 12. 2022 

  

 

Schéma 2 - Uchazeči o zaměstnání podle věku v krajích ČR k 31. 12. 2022 
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2. Charakteristika ekosystému pro rozvoj sociálního podnikání v Olomouckém kraji 

2.1 Činnost SPointu Olomoucký kraj 

V září 2023 zahájil svoji činnost v Olomouckém kraji SPoint Olomoucký kraj, regionální 

poradenské centrum, které nabízí následující služby v oblasti podpory soc. podnikání v kraji: 

 poskytování informací o sociálním podnikání, sociální ekonomice a pravidlech 

fungování sociálního podniku, o možnostech vzniku, podpory a rozvoje sociálního 

podniku, 

 odborné poradenství pro zájemce o projekty z výzev OPZ+ na podporu sociálního 

podnikání, informování o produktu S-podnik a poradenství o dalších možnostech 

financování, 

 spolupráci s krajskými úřady, Úřadem práce ČR, Asociací krajů, Svazem měst a obcí, 

NS MAS, Agenturou pro sociální začleňování a dalšími významnými stakeholdery v 

daném regionu. 

 pořádá regionální síťovací akce pro různé klíčové stakeholdery soc. podnikání 

 realizuje školení ve spolupráci s Institutem sociálního podnikání projektu RESP MPSV 

 

Činnost SPointu zajišťuje koordinátor (zaměstnanec MPSV v rámci projektu „Rozvoj 

ekosystému sociálního podnikání“) na 0,7 úvazku.  

Jedná se o následující činnosti: aktivně vyhledává zástupce sociálních podniků, místní lídry 

sociální ekonomiky a místní inovátory, iniciuje a podporuje vznik nových sociálních podniků s 

inovačním potenciálem, podporuje stávající sociální podniky, oslovuje a zapojuje do podpory 

soc. podnikání obce a další aktéry, monitoruje potřeby a příležitosti v regionu, zapojuje 

místní podnikatele a propojuje sociální podnikatele se zástupci místní podnikatelské sféry, 

vyhledává a zapojuje další stakeholdery do podpory rozvoje sociální ekonomiky v regionu. 

 

SPoint Olomouc má uzavřeno Memorandum o spolupráci s Olomouckým krajem a 

Univerzitou Palackého v Olomouci. 
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Probíhá program Institutu sociálního podnikání na ÚP Olomouc – Manažer sociálního 

podnikání. Výuka je zaměřena na sociální ekonomiku a sociální podniky v ČR, exkurze v 

sociálních podnicích. SPoint se podílí na výuce, organizaci a realizaci exkurzí.  

Cílem předmětu je posílit povědomí u studentů o sociální ekonomice a sociálním podnikání 

především v ČR, ale i v kontextu Evropy. Studenti získávají poznatky o terminologii, významu 

sociální ekonomiky, nových trendech a o potenciálu tohoto segmentu podnikání. Poznávají 

odlišnosti od běžných podniků, pochopí společenskou prospěšnost a její význam pro 

zaměstnance, zaměstnavatele, lokální ekonomiku a environmentální aspekty. Na exkurzích 

poznávají konkrétní sociální podniky, jejich zaměstnance a činnost. Zpracují si vlastní projekt 

a zlepší své kompetence v oblasti projektového a finančního řízení.  

 

SPoint Olomoucký kraj poskytuje průběžně poradenství pro soc. podniky a další aktéry soc. 

podnikání. Jedná se převážně o tyto soc. podniky/aktéry:  

MAS Mohelnicko, SP EEREE s.r.o., Comdata PRO s.r.o., Ergones SP, Jasan sociální podnik, 

Univerzita Palackého Olomouc, Krajský úřad Olomouc, KÚ Jihomoravského kraje, Jasan 

sociální podnik, Církev československá husitská, Úřad práce Olomouc, Olomoucký krajský 

úřad, OSSZ Olomouc, Podané ruce o.p.s., Czech Invest Zlín, Úřad práce pro Olomoucký kraj, 

Charita Olomouc, Veronica, Arcada, Comdata PRO, Konecta PRO, Tomza, Univerzita 

Palackého, Tyflocentrum, Za sklem, Podané ruce, Konecta, Nové Slovácko o.p.s., Ergones, 

Kvašárna SP, Zahrada Mezi Poli, Magistrát města Olomouc, Národní rozvojová banka, Caritas, 

EEREE s.r.o. sociální podnik, Univerzita Palackého v Olomouci, Ergones. 

Do doby založení SPointu probíhalo poradenství pro soc. podniky v kraji jen fragmentovaně, 

týkalo se převážně informování o výzvách z evropských programů.  

 

Networking/síťování klíčových aktérů: 

SPoint Olomoucký kraj spolupracuje s místními aktéry, mj. se jedná o: zástupce Komise pro 

strukturálně znevýhodněné oblasti Rady Olomouckého kraje, Magistrátu města Olomouce – 

náměst. pro sociální oblast, podnikatele z Olomouce, kteří se mohou stát a mají zájem se stát 

potencionálními sociálními podniky, zástupce České rozvojové banky, Asociace malého a 

středního podnikání, Člověka v tísni aj.  
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Do doby fungování SPOintu existovaly služby pro soc. podniky jen velmi omezeně, a to 

převážně v rámci Vědecko technického parku Univerzity Palackého a Inovačního centra 

Olomouckého kraje. Spolupráce s těmito klíčovými aktéry působením SPointu výrazně 

posílila, SPoint spolupracuje nyní v oblasti propagace, mainstreamingu, vzdělávání, formou 

účasti na společných akcích, např. na Veletrhu podpory podnikání a inovací pro firmy a 

podnikatele v Olomouckém kraji.   

 

Úřady práce 

SPoint Olomouc spolupracuje s místními úřady práce. Pravidelně se účastní kazuistických 

seminářů Úřadu práce, společně se zástupci MPSV odboru zaměstnanosti. SPoint Olomouc 

zde prezentuje své stávající a připravované aktivity a iniciuje propojení s novou vzdělávací 

aktivitou zaměřenou na poradce pro OZP. 

 

Osvětové aktivity/propagace soc. podnikání 

Probíhají osvětové akce a konference k sociálnímu podnikání za účelem informování a 

propojení místních aktérů. V červnu 2024 pořádal SPoint osvětovou konferenci v Olomouci s 

názvem Rozvoj ekosystému sociálního podnikání v Olomouckém kraji. Záštitu konferenci 

poskytl ministr MPSV Marian Jurečka a hejtman Olomouckého kraje Josef Suchánek, 

účastnilo se 15 významných hostů z MPSV, Olomouckého kraje, Univerzity Palackého v 

Olomouci, Caritas Olomouc, NRB a hosté ze Slovenska MPSVaR. Celkem bylo 110 účastníků, 

konferenci provázel jarmark sociálních podniků. Přítomny byly média, TV Morava, novináři. 

V Olomouckém kraji probíhaly osvětové akce pouze fragmentovaně, převážně z iniciativy 

individuálních sociálních podniků do doby působení SPointu. SPoint inicioval a zrealizovat 

osvětovou konferenci sociálního podnikání v Olomouci, ve spolupráci s krajem, která 

představuje systematickou spolupráci (formou Memoranda).  Nyní na webu Olomouckého 

kraje existuje samostatná kategorie pro sociální podnikání.   Také ve spolupráci s krajem byly 

zpracovány tzv. Karty sociálních podniků s jejich profilem a nabídkou zboží a služeb.  

 

Vzdělávací programy na podporu soc. podnikání (pro os. se znevýhodněním, pro pracovníky 

úřadu práce, pro firmy a další stakeholdery)  
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Vzdělávání na podporu soc. podnikání v Olomouckém kraji bylo do doby působení SPointu 

jen v omezené míře, na základě občasných seminářů. Spíše vznikalo na úrovni osobních 

iniciativ sociálních podniků nebo na pozvání od samospráv nebo Úřadů práce. Vzdělávací 

programy pro oblast sociální ekonomiky probíhá na Univerzitě Palackého Olomouc a VOŠ 

Caritas Olomouc, po zahájení činnosti SPointu se výuka dostala na vyšší kvalitativní úroveň, 

byla ukotvena systémově, vznikl semestrální předmět pro obor sociální ekonomika a sociální 

podnikání. Ten se nyní vyučuje na ÚP Olomouc a od r. 2025 bude probíhat výuka také na VOŠ 

Caritas. SPoint přibližuje studentům praxi soc. podniků, mj. formou exkurzí.  

 

Dotace pro sociální podniky 

Dotace vypsané Olomouckým krajem pro soc. podniky neexistovaly před založením SPointu. 

Nyní SPoint spolupracuje na možnostech zavedení dotačního programu pro sociální podniky 

z prostředků kraje. Pokud se jedná o Evropské zdroje, SPoint společně s Olomouckým krajem 

organizuje semináře k výzvám OPZ+, kde se školí zájemci v oblasti přípravy a realizace 

projektu + podání žádosti.  

 

Veřejné zakázky pro sociální podniky 

Do doby fungování SPointu probíhalo v Olomouckém kraji jen příležitostné poradenství 

ohledně odpovědného zadávání z MPSV v předchozích obdobích výzev 2014-2021. SPoint v 

regionu posílil tyto activity a předpokládá se další rozvoj spolupráce, především v souvislosti 

s novou legislativou k soc. podnikání.  

 

Nákup zboží a služeb od soc. podniků  

Aktivity SPointu významně přispěly ke zviditelnění aktivit soc. Podniků, místních samospráv a 

institucí. Do doby fungování SPointu si musely sociální podniky samy najít cestu k 

samosprávám a institucím. Dnes jim výrazně pomáhá Spoint s osvětou a medializací. 

Spolupráce proběhla při přípravě osvětové konference a Trhů sociálního podnikání, nově se 

SPoint podílí i na tzv. kartách sociálních podniků, dalších regionálních siťovacích akcí.  
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Udělení ceny za sociální podnikání 

SPoint Olomouc se zapojuje do nominací pro Cenu hejtmana za společenskou odpovědnost. 

V roce 2023 získal první cenu ve své kategorii podnik Naše kafé z organizace Družstvo 

Stabilita. Probíhají též jednání SPointu s krajem o nových možnostech ocenění na úrovni 

Olomouckého kraje. SPoint take inicioval nominaci do soutěže pro sociální podniky Zlatá 

vážka.  

 

2.2 Sociální podniky Olomoucký kraj - přehled 

Adresář sociálních podniků https://ceske-socialni-podnikani.cz/adresar-socialnich-podniku 

registruje 27 provozoven v Olomouckém kraji, předpokládáme však, že v ČR existuje více 

sociálních podniků, popřípadě potenciálních sociálních podniků.  

Tabulka 13: Sociální podniky v Olomouckém kraji 

Kraj 
Celkem 

(provozoven) 
Hlavní obor podnikání 

Olomoucký kraj 27 
Obchod (7) Výroba (6), Kompletace a kontrola kvality 

(6) 

Zdroj: Vlastní zpracování dle webu ČSP 

 

Olomoucký kraj zpracoval informace o sociálních podnicích z našeho regionu, tzv. karty soc. 

podniků, které představují celkem 21 sociálních podniků z Olomouckého kraje. Jak kraj na 

svých stránkách uvádí https://www.olkraj.cz/vite-jake-mame-v-olomouckem-kraji-socialni-

podniky-pojdme-si-je-spolecne-predstavit-aktuality-13091.html, význam podpory sociálních 

podniků spočívá v jejich schopnosti poskytovat nejen nezbytné služby, ale také vytvářet 

pracovní příležitosti pro osoby se znevýhodněním a podporovat sociální začleňování. Tímto 

způsobem Olomoucký kraj přispívá k rozvoji sociálně odpovědného podnikání a zvyšuje 

kvalitu života svých obyvatel. Karty byly graficky zpracovány na odboru strategického rozvoje 
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kraje, oddělení regionálního rozvoje. Více na webové stránce: https://www.olkraj.cz/karty-

socialnich-podniku-cl-6285.html. 

 

2.3 Existující formy podpory v kraji Olomouckém 

Tato podkapitola se zaměřuje na průzkum dosavadních forem podpory sociálního podnikání, 

a to na nadnárodní, národní, krajské a místní úrovni. Pro zpracování týkající se podpory byla 

zejména použita interní data dostupná předplatitelům a archivovaná data služby 

Dotaceonline.cz firmy Grant Advisor, zpracovatele tohoto dokumentu. Součástí přílohy č. 1 

tohoto dokumentu je výčet dotačních výzev podporujících sociální podnikání od roku 2018 se 

zaměřením na vybrané kraje. 

 

Krajská úroveň 

V květnu 2022 proběhl v Olomouci první veletrh sociálního podnikání, byl zaměřen zejména 

na aktuality z oblasti sociálního podnikání a příklady dobré praxe, dále pak na možnosti 

financování atd. (Olomoucký kraj, 2022). V říjnu 2023 proběhl Veletrh podpory podnikání a 

inovací pro firmy a podnikatele z Olomouckého kraje, kde byly přítomni i zástupci SPointu 

pro případné konzultace (TACR, 2023). Kraj sice publikuje na svých stránkách výzvy např. 

z OPZ+, nicméně výzvy financované z krajského rozpočtu dosud neexistují. 

Rozvoj sociálního podnikání v Olomouckém kraji výrazně posílil díky působení SPointu 

Olomouc, který též iniciuje zavedení krajských dotačních titulů (v r. 2023 uzavřeno 

Memorandum o spolupráci SPointů a Kraje Olomouckého). 

 

 Místní podpora z měst a obcí 

Prostředky pocházejí zejména z IROP a OPZ+ a jsou rozdělovány skrze výzvy místních akčních 

skupin. Tabulka 14 zobrazuje počet MAS v ČR a v Olomouckém kraji, počet výzev 

vyhlášených od roku 2018 a předpokládanou celkovou alokaci v rámci těchto výzev. Data 

pocházejí z interních zdrojů a alokace je titulována jako minimální, protože některé výzvy 

mohly být vyhlášeny bez alokace atd., skutečná alokace je tedy pravděpodobně vyšší, než je 

uvedeno v tabulce. 
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Tabulka 14: Výzvy MAS na podporu sociálního podnikání od roku 2018 

 
Počet Výzvy 

Minimální alokace 

(Kč) 

Česká republika 180 151 342 125 122 

Olomoucký kraj 16 11 28 028 232 

Zdroj: Vlastní zpracování dle interních dat Grant Advisor / Dotaceonline.cz 

Ze všech zkoumaných krajů nejméně výzev vyšlo v Olomouckém kraji a také zde bylo 

alokováno nejméně prostředků. 

SPoint Olomouc se nyní zapojuje do přípravy možné implementace dotačních titulů pro 

sociální podniky na kraji Olomouckém. 

 

2.4   Krajské koncepce, strategie, politiky 

Jak uvádí https://www.olkraj.cz/podnikani-inovace-a-zamestnanost-cl-12.html, v  roce 2023 

Olomoucký kraj a Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR uzavřeli Memorandum o vzájemné 

spolupráci na projektu Rozvoj ekosystému sociálního podnikání z OPZ+. Cílem Memoranda je 

vytvářet příznivé podmínky pro efektivní a účelnou spolupráci smluvních stran a zajistit 

vzájemnou propagaci aktivit spojených s realizací projektu. V rámci projektu bylo vytvořeno 

Regionální centrum pro oblast sociálního podnikání, tzv. SPoint, jako kontaktní místo 

sociálního podnikání pro Olomoucký kraj. Ve spolupráci s MPSV Olomoucký kraj spolupořádá 

semináře k výzvám z OPZ+, semináře pro veřejnou správu, Veletrh sociálního podnikání a 

další aktivity. 

Následující odstavce uvádí dokumenty, které se tématu sociálního podnikání dotýkají a 

poskytují odkazy na zmíněné dokumenty. 

Olomoucký kraj sice publikoval Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb v kraji pro roky 

2024-26 a 2021-23, sociální podnikání však zmíněno není. Okrajově zmiňuje pouze 

nedostatek mechanismů pro podporu zaměstnavatelů, kteří zaměstnávají OZP.  



                                                                                                              
 
                                                                                                                          

18 
 

Odkaz: https://www.olkraj.cz/strednedobe-planovani-socialnich-sluzeb-cl-288.html  

V roce 2016 také publikoval Krajský plán vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním 

postižením Olomouckého kraje. Jedinou podporu sociálního podnikání lze však vidět v 

Opatření 1.7: „Preferovat pořizování věcných darů sloužících jako reprezentační či 

upomínkové předměty kraje od organizací zaměstnávajících více než 50 % zaměstnanců, 

kteří jsou osobami se zdravotním postižením.“ (MMR, 2023) 

Strategie rozvoje územního obvodu Olomouckého kraje 2021-2027 (výhled 2030) zmiňuje 

sociální podnikání i zmírnění sociálního vyloučení a zlepšení podmínek pro zaměstnanost 

osob znevýhodněných na trhu práce.  

Odkaz: https://www.databaze-strategie.cz/cz/olk/strategie/strategie-rozvoje-uzemniho-

obvodu-olomouckeho-kraje-2021-2027-vyhled-2030?typ=detail#k2643208 

Přehled firem působících v regionu je k dispozici na stránkách Axis4Info.  

Olomoucký kraj klade velký důraz na podporu podnikání nad rámec zákonem svěřených 

povinností. Trvale Olomoucký kraj spolupracuje s agenturou CzechInvest a Agenturou pro 

podnikání a inovace, které koordinují podporu podnikatelů z národních, resp. evropských 

zdrojů. 

Olomoucký kraj připravuje informativní materiály o vývoji a struktuře pracovní síly 

v jednotlivých oborech, o vzdělávacích institucích, struktuře podnikatelských subjektů, 

významných firmách se sídlem a působením v kraji. Olomoucký kraj má k dispozici databázi 

volných ploch pro podnikání a databázi nevyužitých areálů. V Olomouckém kraji jsou 

zmapovány nemovitosti, které nelze efektivně využívat a pracuje se na jejich regeneraci, tzv. 

brownfields. Spolupráce na lokalizaci těchto nemovitostí probíhá ve spolupráci s agenturou 

CzechInvest, která spravuje Národní databázi brownfieldů a jejím účelem je poskytovat 

přehled o počtu, charakteru a vývoji brownfieldů na území České republiky.  

Rozsáhlejší informace o Olomouckém kraji lze najít na stránkách Českého statistického 

úřadu. 

Specifickým způsobem podpory je prezentace úspěšných podnikatelů nebo i zajímavých 

podnikatelských záměrů v rámci soutěží pro podnikatele. Olomoucký kraj se pravidelně 
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podílí na organizaci soutěží, jako jsou Podnikatel roku, Firma roku a Živnostník roku nebo 

Podnikavá hlava. Stále ještě novinkou v Olomouckém kraji, je soutěž Cena hejtmana 

Olomouckého kraje za společenskou odpovědnost (CSR). V roce 2024 se uskuteční 4. ročník 

této prestižní soutěže, jejíž cílem je ocenit všechny, kteří se zabývají společensky 

odpovědným chováním nad rámec zákonem stanovených povinností. 

Zaměstnanost 

Olomoucký kraj hraje klíčovou roli při podpoře zaměstnanosti a sociálního začleňování. Zde 

jsou některé z iniciativ, které Olomoucký kraj provádí. 

Krajská Rada hospodářské a sociální dohody (Tripartita) je tvořena zástupci veřejné správy, 

zaměstnavatelskými svazy a odborovými organizacemi. Tripartita řeší aktuální vývoj 

nezaměstnanosti v Olomouckém kraji, legislativu, politickou situaci v ČR a další témata, která 

ovlivňují podnikání a zaměstnanost v kraji.  

Tripartitu volně rozšiřuje teritoriální Pakt zaměstnanosti Olomouckého kraje, což je 

dobrovolné sdružení subjektů z území kraje, které se zaměřuje na podporu zaměstnanosti a 

adaptability pracovní síly.  

Olomoucký kraj patří mezi regiony s průměrnou nezaměstnaností v rámci ČR. Olomoucký 

kraj se sám snaží aktivně zapojit do snižování nezaměstnanosti, proto se podílí z pozice 

vystavovatele na Burzách práce a vzdělávání v Olomouckém kraji.  

Klastry 

Olomoucký kraj podporuje aktivity regionálních sdružení nezávislých firem působících 

v jednom oboru, tzv. klastrů. Klastr představuje oborové seskupení regionálních firem 

stejného nebo podobného zaměření, jež navzájem kooperují, ale zároveň si i konkurují. 

Jejich spojením dochází ke výšení jejich konkurenceschopnosti. Firmy zapojené do klastru 

centrálně řeší společné problémy, vzájemně se doplňují, jsou flexibilnější na trhu, mohou 

vyhovět větším zakázkám. Struktura klastru může být velmi různorodá a závisí na zaměření, 

počtu členů a okolních podmínkách. Významnou roli v klastrech hrají univerzity, výzkumné 

organizace, případně vzdělávací organizace. 
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Olomoucký kraj také vyvíjí aktivity podporující vznik nových klastrů na území kraje. Součástí 

aktivit je Národní klastrová asociace, https://nca.cz/. 

Inovace 

Od roku 2010 Olomoucký kraj usiluje o koncepční řešení oblasti inovací, z těchto důvodů byla 

zpracována tzv. Regionální inovační strategii Olomouckého kraje ( zde), jejímž naplňováním 

bylo pověřeno sdružení OK4Inovace, které vzniklo v roce 2011 a v současné době působí 

v Olomouckém kraji pod novým názvem Inovační centrum Olomouckého kraje (ICOK) a jeho 

členy jsou Olomoucký kraj a Univerzita Palackého v Olomouci. 

V roce 2014 byla v rámci přípravy tzv. Národní RIS3 strategie zpracována Krajská příloha 

Národní RIS3 strategie pro Olomoucký kraj, pro jejíž zpracování byla důležitým podkladem 

výše uvedená Regionální inovační strategie Olomouckého kraje. Tato krajská příloha pak byla 

aktualizována v letech 2018,  2020 a 2022. Implementace RIS3 strategie v Olomouckém kraji 

probíhá od roku 2016 prostřednictvím projektů Smart Akcelerátor Olomouckého 

kraje, Smart Akcelerátor Olomouckého kraje II a Smart Akcelerátor Olomouckého kraje III. 

 

2.5 Struktura klíčových stakeholderů soc. podnikání v kraji 

Univerzity 

Klíčovou roli v rozvoji sociálního podnikání hraje Univerzita Palackého. SPoint Olomoucký 

kraj má s Univerzitou Palackého v Olomouci uzavřeno Memorandum o spolupráci a 

probíhá zde výuka programu Manažer sociálního podnikání. 

 

Dále se jedná o následující aktéry: Krajská hospodářská komora Olomouckého kraje, Úřad 

práce ČR, odborové a zaměstnavatelské svazy, Olomoucký kraj, Inovační centrum 

Olomouckého kraje (ICOK), Univerzita Palackého v Olomouci, Agentura pro podnikání a 

inovace, a další.  
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Poptávka v Olomouckém kraji 

Následující tabulka naznačuje postup, jakým se dá zkoumat poptávka. Data pocházejí ze 

stránky Poptávky.cz, která po zadání oboru podnikání vrací počet poptávek a celkový obrat, 

dle nabízené odměny v jednotlivých poptávkách. Poptávky byly omezeny pouze na období 

jednoho roku. Celkový obrat je nutné brát pouze jak orientační, protože ne všechny 

poptávky jsou finančně ohraničeny. 

Tabulka 15: Poptávky za poslední rok (počet poptávek / objem poptávek v Kč) 

 
Řemeslné práce Potravinářství Úklidové služby Bazar 

Česká republika 

25 502 / 

8 693 716 000 

Kč 

951 / 

201 807 500 Kč 

807 / 

178 980 500 Kč 

101 / 

30 129 500 Kč 

Olomoucký kraj 
1 248 / 

594 899 000 Kč 

18 / 

6 327 500 Kč 

30 / 

1 515 000 Kč 

10 / 

4 110 000 Kč 

Zdroj: Vlastní zpracování dle Poptavky.cz 
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Tabulka 16: Dotační tituly na podporu sociálního podnikání v kraji Olomouckém (od r. 

2018) 

 

 

 

 

 

 

Název programu Max. % dotace Max. dotace Kč Datum uzávěrky

Výzvy MAS Horní Pomoraví, o.p. s. -  OP Zaměstnanost (6. výzva - Sociální 
podnikání II)

85 2 210 000 10.12.2018

Výzvy MAS Horní Pomoraví, o.p. s. -  OP Zaměstnanost (8. výzva - Sociální 
podnikání III)

85 2 414 000 10.10.2019

Výzvy MAS Horní Pomoraví, o.p. s. - IROP (16. výzva - Sociální podnikání II) 95 2 517 499 20.02.2019

Výzvy MAS Hranicko, z.s. - IROP (6. výzva - Sociální podniky - 
infrastruktura)

95 1 301 519 14.12.2018

Výzvy MAS Hranicko, z.s. - IROP (8. výzva - Sociální podniky – infrastruktura 
II)

95 1 301 519 30.09.2019

Výzvy MAS Hranicko, z.s. - OP Zaměstnanost (4. výzva - Sociální podniky – 
neinvestiční podpora I)

85 1 790 440 31.05.2019

Výzvy MAS Hranicko, z.s. - OP Zaměstnanost (7. výzva - Sociální podniky – 
neinvestiční podpora II)

85 1 835 803 31.12.2019

Výzvy MAS Mohelnicko, z.s. - IROP (5. výzva - Sociální podnikání II) 95 1 900 000 31.05.2019

Výzvy MAS Moravská brána, z.s. - OP Zaměstnanost (4. výzva - Sociální 
podnikání I)

85 1 465 230 20.12.2018

Výzvy MAS Šternbersko o.p.s. - OP Zaměstnanost (1. výzva - Sociální 
podnikání)

85 2 550 340 19.10.2018

Výzvy MAS Šternbersko o.p.s. - OP Zaměstnanost (Sociální podnikání II) 85 2 550 340 21.06.2019

Výzvy MAS Šumperský venkov, z. s. - IROP (11. výzva - Sociální podnikání) 95 1 999 750 31.12.2019

Výzvy MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s. - IROP (9. výzva - 
Rozvoj sociálního podnikání)

95 3 399 993 28.02.2019

Výzvy MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s. - OP Zaměstnanost (4. 
výzva - Sociální podnikání)

85 5 840 031 09.11.2018

Výzvy MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s. - OP Zaměstnanost (8. 
výzva - Sociální podnikání III)

85 1 181 049 31.07.2019
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Závěr 

První kapitola mapuje socioekonomická data v kraji Olomouckém v souvislosti 

s potenciálem pro rozvoj sociálního podnikání.   

V Olomouckém kraji žilo k 31.12.2022 celkem 631 802 obyvatel, z čehož 26,38 % tvořili 

obyvatelé mladší než 25 let. Osob se zdravotním postižením bylo evidováno 2 255, což 

představuje 0,36 % populace kraje, přičemž počet pracovních míst pro osoby se zdravotním 

postižením činil 506, což může poskytnout pracovní místa 22 % OZP.  

Podniků v Olomouckém kraji se zaměstnanci bylo k 31.12.2022 celkem 32 915, z toho tvořily 

drobné podniky (1-9 zaměstnanců) 78,8 %, malé podniky (10-49 zaměstnanců) 16 %, střední 

podniky (50-249 zaměstnanců) 4,4 % a velké podniky (250 a více zaměstnanců) 0,7 %. Mezi 

hlavní ekonomické činnosti v kraji patřily zemědělství, lesnictví a rybářství, průmysl a 

stavebnictví.  

Nezaměstnanost v Olomouckém kraji dosáhla dle dat Českého statistického úřadu 

k 31.12.2022 3,63 % z ekonomicky aktivního obyvatelstva, celkový počet nezaměstnaných 

byl ve sledovaném regionu 15 297, z toho 7 880 žen a 7 417 mužů. Věkovou skupinu 

s nejvyšší mírou nezaměstnanosti představovaly osoby ve věku 55-65 let (26 %), co se týče 

vzdělání, nejčastěji šlo o osoby se středním odborným vzděláním (35 %).  

Druhá kapitola se zaměřila na mapování ekosystému pro sociální podniky, dostupné 

koncepce, strategie na úrovni kraje a místní klíčové aktéry sociálního podnikání.  

Olomoucký kraj publikoval Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb v kraji pro roky 

2024-26 a 2021-23, sociální podnikání však zmíněno není. Okrajově zmiňuje pouze 

nedostatek mechanismů pro podporu zaměstnavatelů, kteří zaměstnávají OZP.  

Strategie rozvoje územního obvodu Olomouckého kraje 2021-2027 (výhled 2030) zmiňuje 

sociální podnikání i zmírnění sociálního vyloučení a zlepšení podmínek pro zaměstnanost 

osob znevýhodněných na trhu práce.  

Adresář sociálních podniků https://ceske-socialni-podnikani.cz/adresar-socialnich-podniku 

registruje 27 sociálních podniků a provozoven v Olomouckém kraji. 



                                                                                                              
 
                                                                                                                          

24 
 

V září 2023 zahájil svoji činnost v Olomouckém kraji SPoint Olomoucký kraj. Jedná se o 

regionální poradenské centrum, které nabízí služby v oblasti podpory sociálního podnikání 

v kraji. SPoint Olomouc poskytuje poradenství pro sociální podniky, spolupracuje s místními 

aktéry. Pravidelně se účastní kazuistických seminářů Úřadu práce, společně se zástupci MPSV 

odboru zaměstnanosti. Probíhají zde vzdělávací a osvětové akce a konference k sociálnímu 

podnikání za účelem informování a propojení místních aktérů na podporu rozvoje sociálního 

podnikání v kraji.  

Klíčovou roli v rozvoji sociálního podnikání hraje Univerzita Palackého. SPoint Olomoucký 

kraj má s Univerzitou Palackého v Olomouci uzavřeno Memorandum o spolupráci a 

probíhá zde výuka programu Manažer sociálního podnikání na základě iniciativy SPointu 

Olomoucký kraj.  
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