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Cile evaluace projektu

Nasledujici zprava vznikla za Ucelem pribézné evaluace aktivit projektu Rozvoj ekosystému socidlniho podnikdani (RESP), registracni Cislo -
CZ.03.02.02/00/22_004/0001397. Projekt je realizovan Oddélenim socidlniho podnikani Ministerstva pro mistni rozvoj. Smyslem projektu je podpora rozvoje
socialniho podnikani na Gzemi Ceské republiky prostiednictvim &tyf pilotnich regiondlnich center a poskytovani informaéni a poradenské podpory pro stabilizaci
a rozvoj infrastruktury socialniho podnikani v CR

Cilem evaluace projektu je vyhodnoceni efektivity a G¢innosti systému komplexni podpory rozvoje socialniho podnikani v CR, realizovanou hlavné prostiednictvim
dvou projektovych aktivit: pilotaze modell 4 regiondlnich center (KA 01) a Institutu sociadlniho podnikani (KA 02).

V ramci projektu bude probihat jak pribézng, tak i zadvérecna evaluace. Pribézna evaluace, véetné této zpravy, je realizovana internimi kapacitami projektového
tymu a navazuje na jiz realizovanou Vstupni evaluacni zprdvu a neverejnou PriibéZnou evaluacni zprdvu, kterou reviduje a dopliiuje o aktuaini Udaje. Zavérecna
dopadova evaluace bude realizovdna externé dodavatelem vzeslym z verejné zakazky.

Pribézna evaluace se zaméruje na kvantifikaci a pribézné vyhodnoceni pilotné nastavenych proces( v ramci jednotlivych aktivit regionalnich poradenskych
center (déale jen RPC, nebo také tzv. SPointl) a Institutu socialniho podnikani (dale jen InSP), predevsim pak na plnéni planu z hlediska kvantitativnich ukazateld.
Pribézna evaluace bude poskytovat zpétnou vazbu o plnéni a priibéhu aktivit projektu a bude vychozim podkladovym materidlem pro externi dopadovou evaluaci
projektu.

Metodologie evaluace

Nastaveni evaluacniho designu, indikator( a procesni ¢asti je zajisSténo internimi kapacitami projektu, zavére¢né vyhodnoceni prostiednictvim dopadové
evaluace bude zpracované externim dodavatelem. Prvni vstupni evaluacni zprdva, obsahujici evaluacéni plan, byla zpracovéna v priibéhu ledna 2024. V ¢ervenci
2024, k 15. mésici realizace projektu, byla zpracovana pracovni verze pribézné evaluace, ktera slouzi jako hlavni podklad pro tuto aktualizovanou pribéznou
evaluacni zpravu. V zavéru projektu bude externim dodavatelem vypracovdna celkovd zavérecna evaluacni zprava s doporucenim pro multiplikaci Regionalnich
poradenskych center a aktivit InSP. Hlavni pozornost jak priibézné, tak i zavérecné evaluace je zamérena na hodnoceni kli¢ovych aktivit KA 1: pilotaze modell 4
regionalnich center, a KA 2: Institutu socialniho podnikani. V rdmci pribézné evaluace je vsak sledovano plnéni indikator( a naplné ¢innosti u vsech klicovych
aktivit. Jednotlivé faze evaluace jsou navrZeny tak, aby se ve zjisténich a praci s informacemi vzajemné dopliiovaly. Priibézna evaluaéni zprava ma proto
prevazné kvantitativni charakter a nebude zdvojovat kvalitativni zjisténi vyhrazena predevsim pro evaluaci zavérecnou.

Evaluacni Setfeni jako celek vyuZije nasledujicich evaluaénich metod:

1. deskresearch



2. polostrukturované rozhovory se zastupci rtiznych cilovych skupin a kli¢ovych aktér( ekosystému socialniho podnikani
3. dotaznikové Setieni se zastupci rtznych cilovych skupin a klicovych aktérl ekosystému socidlniho podnikani
4. focus group se zastupci vybranych cilovych skupin a klicovych aktér(i ekosystému socialniho podnikani

Desk research

Desk research, neboli jako analyza sekundarnich dat, je vyzkumna metoda zaloZena na sbéru, analyze a vyhodnoceni jiz existujicich dat a informaci, které byly
dfive shromazdény nebo vytvoreny. Tyto informace mohou pochazet z riznych vefejnych i neverejnych zdrojd, jako jsou statistiky, vyzkumné zpravy, akademické
studie, vyrocni zpravy, interni dokumenty, legislativa, databaze instituci nebo online zdroje. Hlavnim cilem desk research je ziskat pfehled o dané problematice
bez nutnosti sbéru novych dat.

Jedna se o hlavni zdroj dat pro tuto pribéznou evaluacni zpravu a vyznamny zdroj informaci pro evaluaci zavérecnou. Zahrnuje vyhledani, sbér, resersi, analyzu
a vyhodnoceni jiz existujicich dostupnych informaci a relevantnich dokumenta. Bude vyuZito nasledujicich zdroji a dokumentt projektu RESP:

- projektova dokumentace

- Fidici dokumentace

- reporting ¢innosti RCP, sebehodnotici zpravy aj.

- vystupy z monitorovani a hodnoceni realizace projektu

- strategické a legislativni dokumenty k soc. podnikani/soc. ekonomice
- dalsi potfebné dokumenty

Individualni polostrukturované rozhovory

Polostrukturované rozhovory jsou kvalitativni vyzkumna metoda, kterd kombinuje predem pripravené otazky s moznosti volného doplnovani a prizpisobeni
rozhovoru podle situace. Tazatel ma k dispozici tematicky okruh ¢i seznam otdzek, ale poradi i formulace mohou byt upraveny podle priibéhu rozhovoru.

Sbér dat pro tuto evaluacni zpravu byl formou polostrukturovanych rozhovor( s ¢leny projektového tymu RESP realizovan predevsim v Uvodnich fazich
projektu. Novy evaludtor projektu (o 1.11.2025) vyuZival vzhledem k zamyslenému charakteru pribézné evaluace spiSe doplriujici rozhovory na velmi konkrétné
ohranicené tematické vyseky.



O metodu polostrukturovanych rozhovor( se dle zadani externi evaluace bude opirat predevsim Zavérecna evaluaéni zprava. Mimo management projektu
budou cilovou skupinou rozhovor i klienti SPointt a InSP.

Dotaznikové setfeni formou elektronicky distribuovaného dotazniku pro uzivatele sluzeb RCP/InSP

Dotaznikové Setfeni je kvantitativni vyzkumna metoda slouzici ke sbéru standardizovanych udaji od vétsiho poctu respondentd. VyuZiva se predem pripraveny
soubor standardizovanych otazek - dotaznik. V rdmci projektu RESP probihalo nékolik dotaznikovych Setfeni, pribézina evaluace se opird hlavné o vysledky
dotazniku pro uZivatele sluzeb RCP/InSP.

Fokusni skupiny

Focus group (nékdy také ohniskova skupina) je kvalitativni vyzkumna metoda, pti které moderator vede strukturovanou diskusi/vyzkumny rozhovor malé
skupiny 6—12 ucastnikl na pfedem stanovené téma. Cilem je ziskat hlubsi porozuméni nazoriim, postojim a motivacim ucastnik( prostfednictvim vzajemné
interakce.

V ramci evaluace projektu RESP budou fokusni skupiny budou probihat vyhradné pro potreby zavérecné evaluace.

Metodologie pribéiné evaluace

Pribézna evaluace projektu RESP, je pojata jako souhrnny vystup monitorovanych aktivit v hodnocené fazi projektu (kvéten 2025) a vychozi podkladovy
material pro zavére¢nou dopadovou evaluaci. Je realizovana internimi kapacitami projektu. Hlavni metodou sbéru dat je tak (ve spoluprdci s projektovym
tymem) vyhodnoceni souhrnnych dat a informaci o projektovych aktivitach prostfednictvim metody desk research. Dalsi informace byly ziskany rovnéz
individualnimi polostrukturovanymi rozhory rozhovory nebo doplrikovymi rozhovory, které byly realizovany osobné, telefonicky nebo on-line.

Pribézna evaluace se zaméfila na zhodnoceni, jak jsou pInény indikatory pilotné nastavenych procest v regionalnich poradenskych centrech (SPointech) a
Institutu socialniho podnikani (InSP). Hlavnim cilem je tedy ovéfit plnéni planovanych aktivit podle kvantitativnich ukazatel(l. Evaluace zaroven poskytuje
pribéZnou zpétnou vazbu o realizaci projektu a poslouzi jako podklad pro nasledné externi hodnoceni dopad projektu.

Metodologii sbéru dat pro pribéznou evaluaci je mozné shrnout do nasledujici evaluacni matice:



KA Metoda sbéru dat Zdroje dat Cil pro evaluaci indikatory
KA1 Desk research evidence projektovych zjistit miru plnéni pocet podporenych
aktivit projektovych indikatord osob/subjektll z fad zajemcl
polostrukturované a o socialni podnikani
doplrikové rozhovory vedeni projektu, manazefi vytvofit prehled a plnéni 3 L
SPointl, management KA1 | aktivit pro zavérecnou pocet podporenych
evaluaci socidlnich podnikd
pocet regionalnich sitovacich
akci
pocet poradenskych dnl k
socidlnimu podnikani v RPC
KA2 Desk research evidence projektovych zjistit miru plnéni vznik metodiky pro vSechny

polostrukturované a
doplrikové rozhovory

aktivit

vedeni projektu a
management KA 2

projektovych indikatora

vytvorit prehled a plnéni
aktivit pro zavére¢nou
evaluaci

(&)

pocet hodin individudlniho
expertniho mentoringu

pocet celodennich Skoleni
pro CS formou online i
prezencné

vznik on-line vzdélavaci
systému jako soucast
projektovém webu

vznik a fungovani pracovni
skupiny vzdélavani




KA3

Desk research

polostrukturované a
doplrikové rozhovory

evidence projektovych
aktivit

vedeni projektu a
management KA 3

zjistit miru plnéni
projektovych indikatord

vytvofit prehled a plnéni
aktivit pro zavérecnou
evaluaci

realizované dotaznikové
Setreni

4 regionalni analyzy

vznik analyzy moznych dspor
v oblasti zaméstndavani
znevyhodnénych
zaméstnancu v socialnich
podnicich

existence platformy socidlni
ekonomiky

vznik souboru doporuceni
pro verejnou a statni spravu
v oblasti socialniho podnikani

KA4

Desk research

polostrukturované a
doplrikové rozhovory

evidence projektovych
aktivit

vedeni projektu a
management KA 4

zjistit miru plnéni
projektovych indikatora

vytvorit prehled a plnéni
aktivit pro zavérecnou
evaluaci

existence webu vcetné
Adresare socidlnich podnikl
a fungujiciho modulu pro
pfimé verejné zadavani

existence aktualizovaného
Katalogu socialnich podnik
pocet ¢lankl/prispévkd o
socialni ekonomice




pocet podcastl

pocet edukativnich videi pro
InSP

pocet zpravodajl

pocet osvétovych akci pro

verejnost
KAS Desk research evidence projektovych zjistit miru plnéni vstupni evaluaéni zprava
aktivit projektovych indikatora (evaluaéni design)
polostrukturované a
doplrikové rozhovory vedeni projektu,interni vytvofit prehled a plnéni vstupni evaluacni zprava
evaluatofri aktivit pro zavérecnou
evaluaci pribézna evaluacni zprava

zavérecna evaluacni zprava

Metodologie zavérecné dopadové evaluace

s s

Zavérecna dopadova evaluace realizovana externim dodavatelem bude povinné zamérend na nasledujici evaluacni tkoly a otazky:

Y

Evaluacni ukol 1: Ovéfeni pfinosu 4 regionalnich poradenskych center (SPointt)

Hlavni evaluacni otazka (EQ) 1: Jaky byl pfinos cinnosti 4 regiondlnich poradenskych center, tzv. SPointi v kontextu podpory rozvoje ekosystému socialniho
podnikani?
Zpracovatel vyhodnoti fungovani 4 pilotnich regiondalnich poradenskych center v podpore socidlniho podnikani, zamérenim na pfinosy téchto center pro klienty.



Vyhodnoceni probéhne formou zodpovézeni ndsledujicich evaluacnich podotazek:
EQ 1.1.: Jak funguje regionalni poradenské centrum, tzv. SPoint po procesni strance?

EQ 1.2.: Jaké byly hlavni pfinosy sluzeb SPointl pro klienty téchto sluZeb? Jak probihala spoluprace SPointl s jednotlivymi stakeholdery (zejména s institucemi
verejné spravy, univerzitami, vzdélavacimi institucemi, inovacnimi podnikatelskymi centry, apod.)? Jaké byly hlavni pfinosy této spoluprace v podpore
ekosystému socialniho podnikani?

EQ 1.3.: Jaké jsou moZnosti, podminky, limity pro dalsi rozsifeni modelu poskytovani sluzeb v ramci SPointl do dalsich regioni?

Evaluacni kol 2: Ovéreni pfinosu Institutu socialniho podnikani
Hlavni evaluacni otazka (EQ) 2: Jaky byl pFinos ¢innosti Institutu socidlniho podnikdni v kontextu podpory rozvoje ekosystému socidlniho podnikani?

Zpracovatel vyhodnoti pfinos Institutu socidlniho podnikani v podpofe rozvoje socidlniho podnikani. Vyhodnoceni probéhne formou zodpovézeni nasledujicich
evaluacnich podotazek:

EQ 2.1.: Jak probihala ¢innost Institutu socidlniho podnikani z hlediska procesniho nastaveni?

EQ 2.2.: Jaké byly hlavni pfinosy vzdélavacich program(i v rdmci Institutu socidlniho podnikani pro jednotlivé cilové skupiny (socialni podniky, zdjemce o socialni
podnikani, firmy, vefejnou spravu, Urady prace)?

EQ 2.3.: Jaké jsou moZnosti, podminky, pfedpoklady pro dalsi rozsifeni ¢innosti Institutu socidlniho podnikani do dalsich regiont CR, resp. pro dalsi cilové
skupiny?
PoZadované metody

e Desk-research (analyza projektovych a legislativnich dokumentt)

e Minimalné 19 individudlnich rozhovoru a 2 fokusni skupiny
Zpracovatel pripravi scénare rozhovor( a bude konzultovat priibéh sbéru dat s Objednatelem.

Vybér vhodnych respondentl pro zavérecnou evaluaci probéhne ve spolupraci s internim evaluatorem a dalsimi ¢leny projektového tymu RESP. Dodavatel
evaluace poskytne pfi kontaktovani respondentl soucinnost, za Uspésnou rekrutaci, vhodnou formu motivace a zvoleni optimalniho prabéhu rozhovort
zodpovidaji zastupci realiza¢niho tymu projektu RESP.



Dodavatel evaluace pfi vyhodnoceni ziskanych dat z rozhovor( vyuZije metod analyzy adekvatnich pro kvalitativni Setfeni. Provede doslovnou transkripci
rozhovoru, relev. zpisobem provede jejich zpracovani a nasledné provede syntézu a interpretaci zjisténi z rozhovord.

Cile evaluaovaného projektu

Hlavnim cilem projektu je prostfednictvim ¢tyf pilotnich regionalnich center podpofit vznik novych socidlnich podnik( a posilit cely ekosystém socidlni ekonomiky
a déle otestovat a vyhodnotit poskytovani informaéni a poradenské podpory pro stabilizaci a rozvoj socialniho podnikani v CR.

Soucdsti projektu je také vytvoreni prevazné online vzdélavani skrze Institut socialniho podnikani a rozvoj kompetenci cilovych skupin. Projekt také usiluje o
zvyseni povédomi o socidlnim podnikdni prostiednictvim cilenych osvétovych aktivit a zmapovani a sjednoceni oblasti socidlniho podnikani v CR. Budou
shromazdéna data prostfednictvim dotaznikd, vzniknou analyzy a dokumenty popisujici aktudlni situaci u nas i v EU. Na zakladé téchto zjisténi se navrhnou
konkrétni kroky k dalSimu rozvoji. Do projektu se zapoji i klicovi partnefi, ktefi budou sdilet zkusenosti s ostatnimi staty EU v rdmci evropského Akcniho planu pro
socialni ekonomiku.

Dilci cile evaluovaného projektu:

(1) Pilotné ovérit fungovani 4 pilotnich regionalnich poradenskych center, tzv. SPointll v podpore socidlniho podnikani. V projektu se jedna o tyto pilotni
kraje: Ustecky kraj, Moravskoslezsky kraj, Olomoucky kraj, kraj Hl.m. Praha a Stfedocesky kraj (KA1).

V ramci projektu RESP bude probihat spoluprace s dalsimi kraji, kde jiz funguje regionalni podpora socidlniho podnikani. Jedna se o nasledujici regiony:
Kralovéhradecky kraj, Pardubicky kraj, Jihocesky kraj. V téchto krajich jiz funguje podpora socialniho podnikani. Projekt RESP je bude vyuZivat jako tzv. best

practice a v rdmci spoluprace s témito kraji bude prejimat nékteré jejich osvédéené metody. Zaroven s nimi bude sdilet nékteré své sluzby a informace. V
prabéhu realizace RESP byla spoluprace rozsifena o Jihomoravsky a Liberecky kraj.

(2) Realizovat systematické vzdélavani jednotlivych cilovych skupin (socidlni podniky, zajemce o socialni podnikani, firmy, vefejnou spravu, Urady prace)
v oblasti socidlniho podnikani prostfednictvim tzv. Institutu socidlniho podnikani (KA2).

(3) Posilit celkové ekosystém, vytvofit expertni zazemi, zajistit sitovani klicovych aktéri na podporu socidlniho podnikani v CR (KA3).

(4) zvysit povédomi odborné i $iroké veFejnosti o socialnim podnikani a socialni ekonomice v CR prostfednictvim cilenych mainstreamingovych aktivit (KA4).
(5) Vyhodnotit fungovani pilotnich regionalnich poradenskych center a Institutu socialniho podnikani formou evaluace (KA5).
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Jednotlivym dil¢im cilm odpovidaji klicové aktivity projektu, které strukturuji plnéni dllezitych indikatord projektu. Jedna se o nasledujici KA doplnéné o
vystupy:

Vystupy klicovych aktivit:
Vystupy KA 01:

Podporeno min. 50 osob/subjektt z fad zajemct o socialni podnikani, u nichZ aktivity projektu vedly ke vzniku socialnich podniku nebo k zahajeni nové
¢innosti v ramci stavajiciho socidlniho podniku (narlst registrovanych socialnich podnik( v Adresari SP) (MI 600 000)

90 podporenych sociélnich podnik (i z nové vzniklych SP) (MI 600 000)
Vznik a pilotni ovéreni 4 regionalnich poradenskych center (Ml 600 000)
Minimalné 40 regionalnich a sitovacich akci (M1 600 000)

480 poradenskych dn( k socidlnimu podnikani v RPC (MI 600 000)

Vystupy KA 02:
1 metodika pro vsechny CS (Ml 805 000)
4200 hodin individualniho expertniho mentoringu zaméreného na odbornd prarezova témata (Ml 600 000)
60 celodennich skoleni pro CS formou online i prezenéné (Ml 600 000)
1 on-line vzdéldvaci systém jako soucdst projektovém webu

1 pracovni skupina vzdélavani
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Vystupy KA 03:
1 dotaznikové Setreni (M| 805 000)
4 regionalni analyzy (MI 805 000)
1 Analyza moznych Uspor v oblasti zaméstnavani znevyhodnénych zaméstnanctl v socialnich podnicich (MI 805 000)
1 Platforma socialni ekonomiky

Soubor doporuceni pro verejnou a statni sprdvu v oblasti socialniho podnikani (MI 805 000)

Vystupy KA 04:
1 aktualizovany a inovovany web vcéetné Adresare socialnich podnikid a fungujiciho modulu pro pfimé verejné zadavani
1 aktualizovany Katalog socialnich podnik
90 ¢lanka/prispévku o socialni ekonomice
25 podcastl
6 edukativnich videi pro InSP
30 zpravodaju
6 osvétovych akci pro verejnost
1 odborna sitovaci konference
40 stazi v socialnich podnicich
90 exkurzi v socialnich podnicich (MI 600 000)

1 publikace na téma socialni ekonomiky a socidlniho podnikani
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Vystupy KA 05:

1 vstupni evaluacni zprava (evaluacéni design) realizovand internim evaluatorem
1 vstupni evaluacni zprava realizovana externim evaluatorem

1 pribézna evaluacni zprava realizovana internim evaluatorem

1 zavérecna evaluacni zprava ealizovand externim evaluatorem

Hodnoceni a monitoring ¢innosti 4 regionalnich poradenskych center - SPointti (KA01)

V ramci klicové aktivity KA 01 projektu resp, byla vytvorena sit Regionalnich poradenskych center pro socialni podnikani, tzv. SPointy. SPointy funguji jako
regiondlni centra podpory socidlniho podnikani v réznych krajich Ceské republiky. V ramci projektu RESP jsou klicové SPointy lokalizovany v Olomouckém,
Stredoceském, Usteckém a Moravskoslezkém kraji. Dalsi, tzv. spolupracujici SPointy se potom nachdzeji v Pardubickém, Jiho¢eském, Jihomoravském,
Kralovehradeckém, Libereckém Kraji a kraji Vysocina.

SPoint je kontaktni misto kde mohou zdjemci ziskat bezplatné poradenstvi a konzultace k socidlnimu podnikani, vzdélavani a Skoleni, moZnost spoluprace pfi
propagaci sociadlniho podnikani, informace o financnich zdrojich, moZnost networkingu a sdileni zkusenosti a podporu inkubace napad.

Hlavnim cilem SPointl je poskytovat odborné poradenstvi, informace a vzdélavaci aktivity pro socialni podnikatele, neziskové organizace i zdjemce o socialni
inovace. Organizuji se zde seminare, workshopy a sitovaci akce, které umozniuji sdileni zkusenosti, navazovani spolupréce a rozvoj novych projektd. SPointy Uzce
spolupracuji s mistnimi Urady, neziskovymi organizacemi, socialnimi podniky a dalSimi klicovymi aktéry, aby vytvofily uceleny ekosystém pro podporu socialni
ekonomiky v daném regionu.
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Kromé poradenské a vzdéldvaci Cinnosti SPointy také aktivné usiluji o rozvoji regionalnich strategii a mistnich partnerstvi, podporuji zaméstndvani
znevyhodnénych skupin obyvatel a podporuji dopad socialnich podnik(i na mistni komunitu. Spolupracuji také na narodni Urovni s dalSimi subjekty a institucemi,
coz umoznuje koordinaci aktivit v oblasti socidlniho podnikani a efektivni vyuZiti dostupnych zdrojud a prileZitosti po celé republice.

Béhem pocatecnich aktivit projektu bylo rozhodnuto o prejmenovani Regionalnich poradenskych center na SPointy.

SPoint Olomoucky kraj — prehled aktivit (2023-2025)
Regionalni poradenské centrum pro socidlni podnikani v Olomouckém kraji v rdmci projektu RESP

Kosmonautt 1151/6C, Olomouc, Budova €SSZ
Kontaktni osoba: Stanislav Hyrak
Konzultaéni den: stfeda 8:00 - 15:00 ostatni dny dle individualni domluvy

ZaloZeni regiondlniho poradenského centra SPoint Olomoucky kraj v zafi 2023 znamenalo krok ke formovani systematické podpory socidlniho podnikani v kraji.
Do té doby probihala vétsina aktivit v této oblasti nesourodé, spiSe na zakladé individualnich iniciativ jednotlivych aktért — Univerzity Palackého, socidlnich
podnikl, obci nebo neziskovych organizaci. Chybéla ucelend infrastruktura, kterd by jednotlivé kroky propojovala, poskytovala konzistentni poradenstvi a
pfinasela téma socialni ekonomiky do vefejného prostoru, samosprav i vzdéldvacich instituci.

Zfizenim SPointu se se zacalo s vytvarenim profesiondlniho zazemi, navazanim partnerstvi s klicovymi institucemi jako je Olomoucky kraj, Univerzita Palackého i
Utad prace, a zaéit budovat ekosystém, ktery podporuje nejen vznik novych socidlnich podnikd, ale i rozvoj téch stavajicich. Zvysila se nejen odborna trovef
podpory, ale i informovanost vefejnosti o pfinosech socidlniho podnikani.

V rdmci projektu RESP je jeho hlavnim cilem podpora vzniku a rozvoje socidlnich podnik(, propojovani aktérd z rlznych sektord — verejného, soukromého i
neziskového — a zvySovani povédomi o socialnim podnikani jako legitimni a udrzitelné formé podnikani se spole¢enskym dopadem.

V Olomouckém kraji byla podpora socidlniho podnikani pred vznikem SPointu velmi omezend, zejména se tykala projektového poradenstvi skrze MPSV. SPoint
aktivné navézal spolupraci s univerzitami — Univerzitou Palackého a VOS Caritas — kde vznikl novy semestralni pfedmét zaméreny na socialni ekonomiku, a tento
rozvoj byl pfimo iniciovan ¢innosti SPointu. Také byla posilena spoluprace s inovacnimi centry a Védecko-technickym parkem, predevsim v oblasti propagace a
spoleénych akci. SPoint inicioval i osvétové akce, napt. konferenci o socialnim podnikani a vytvoreni tzv. ,Karet socialnich podnik(“ pro jejich zviditelnéni. Financni
podpora z rozpoctu kraje pred SPointem neexistovala, ale SPoint spolu s krajem zacal pfipravovat vznik specifického dotacniho programu. Co se tyce verejnych
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https://ceske-socialni-podnikani.cz/mpsv/projektovy-tym/#stanislav-hyrak

zakazek nebo ptfimé podpory SP nakupem produktd, aktivity byly pred zfizenim SPointu spiSe sporadické a bez systémového rdmce — nyni probiha osvéta a snaha
o propojeni samosprav se socialnimi podniky. Vyznamnym krokem bylo i zapojeni socidlnich podnikd do krajské Ceny hejtmana za spole¢enskou odpovédnost.

NiZze uvadime prehled hlavnich aktivit a vystupll SPointu v jednotlivych etapéach realizace projektu RESP:
Zfizeni a provoz SPointu

e Duben-cerven 2023: hledani vhodnych prostor, zajisténi ndjmu a technického vybaveni (sidlo v budové 0OSSZ).
e Cerven 2023: predani kanceldfe a zahajeni ¢innosti.

svs

® ZAfi 2023: slavnostni otevreni za Ucasti zastupcl kraje, magistratu a univerzity.

Spoluprace s partnery

e Navazana nefinanéni spoluprace s Olomouckym krajem, UPOL a nové také s CARITAS VOS Olomouc (memoranda o spolupraci).
e Pravidelné schiizky s kli¢covymi aktéry: Magistrat mésta Olomouc, Ufad préce, $koly, podniky a dalsi instituce.
e Zapojeni do krajskych aktivit (napf. Cena hejtmana, Komise pro znevyhodnéné oblasti, aj.).

Konzultace a podpora zajemcl

e Desitky konzultaci se zajemci o socialni podnikani — pfedevsim k vyzvé €. 024 OPZ+.
napr. 25 konzultacnich dni jen v obdobi Unor—Cervenec 2024.
e Pravidelna Gcast na setkanich s Uradem prace a dal$ich odbornych platformach.

Vzdélavaci a informacni akce

® Webinare k vyzvé ¢. 024 OPZ+: — distancni forma, zapojeni desitek ucastnika.
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® Program STUDENT a Management socialniho podnikani — vyuka, exkurze, projektové vystupy, realizace SPointem ve spolupraci s InSP a UPOL.
Seminare pro Urady prace: ,Kompetence k socidlnimu podnikani“ — podzim 2024, G¢ast pracovnik UP z vice kraj(i.

Vybrané osvétové a networkingové aktivity

e Osvétova konference (Cerven 2024): 110 ucastnik(, zastita ministra prace a hejtmana, jarmark socialnich podnikd.
Kulaty stdl (prosinec 2024): Legislativa a odpovédné zadavani — icast ministerstev, samosprav a podnikateld.
e SPoint Business Coffee (leden 2025): networkingova akce propojujici socialni podniky, komercni sféru a verejnost.

Dalsi aktivity

SPoint Business Coffee (leden 2025): networkingova akce propojujici socialni podniky, komercni sféru a verejnost.
Ucast na Veletrhu inovaci (fijen 2023), podpora ocenéného socialniho druistva Stabilita Olomouc.

Prezentace na seminafi pro migranty (Cerven 2024) — moZnosti pracovniho uplatnéni v socidlnich podnicich.
Specialni pfedndsky na UPOL o socialnim podnikdni pro studenty (fijen 2024, leden 2025).

Aktivni ucast na krajskych strategickych jednanich — napf. s novym vedenim kraje (fijen 2024, leden 2025).

SPoint Moravskoslezského kraje - prehled aktivit (2023 — 2025)
Regionalni poradenské centrum pro socidlni podnikani v Moravskoslezském kraji v ramci projektu RESP

Pivovarska 4/10, Ostrava
Konzultaéni den: patek 9- 15 hod., ostatni dny dle prfedchozi domluvy
Kontaktni osoba: Stanislava Valaskova/od ledna 2025 Jaroslava Trombalova

SPoint Moravskoslezsky kraj zahdjil svoji ¢innost v fijnu 2023 jako regiondlni kontaktni a poradenské centrum projektu RESP (Rozvoj ekosystému socialniho
podnikani). Jeho cilem je podpora vzniku, rozvoje a udrzitelnosti socialniho podnikani v regionu. Nabizi konzultace, odborné poradenstvi, sitovani a vzdélavaci
aktivity zamérené na zdjemce o socialni podnikani, existujici podniky i dalsi klicové aktéry.

16



Koordinator SPointu se podili na vyhledavani socidlnich inovatorl, propojovani stakeholder(, zprostfedkovavani odbornych kontaktl a spoluprace se
samospravami, vysokymi Skolami a dalSimi institucemi. SPoint se také ucastni pracovnich skupin a pfispiva k tvorbé verejnych politik v oblasti socialniho podnikani.
V nékterych fazich projektu celil provoznim komplikacim (zejména zpoZzdéni otevreni sidla), které vsak nenarusily jadro jeho poradenské a sitovaci ¢innosti.

Moravskoslezsky kraj jiz pred zfizenim SPointu nabizel Sirokou skalu dotacnich pfilezitosti pro sociadlni podniky — kraj sdm poskytoval dotace az 600 000 K¢, dale
byly dostupné podpory z OPZ+ &i program jako Vouchery pro podnikatele. Vyznamnd byla rovnéz spoluprace s Uradem prace a mésty, které poskytuji dotace ¢i
jiné formy podpory (napt. zvyhodnény pronajem). Kraj ma bohaté zkusenosti s odpovédnym zaddvanim, ale i v soucasné dopbé chybi koordinovanéjsi osvétové
kampané a propagacni akce — v tomto ohledu je prostor ke zlepSeni. Socialni podniky jsou v kraji aktivni, nékteré z nich spolupracuji napfic¢ sektory. Pfestoze v
regionu funguje Klastr socialnich inovaci SINEC, kvali personalnim kapacitam se v oblasti poradenstvi nebo vzdélavani kraj neangazuje. SPoint se tak stal klicovym
mistem podpory. Pozitivem je existence inovacnich center jako MSIC a Startovarna, kam se mohou socialni podniky zapojit, pfestoze programy nejsou cilené
specificky na SP. Podpora zaméstnavani OZP probiha skrze standardni nastroje Grad( prace.

Hlavni aktivity a sluzby SPointu MSK:
Poskytovani komplexnich informaci a poradenstvi o socialnim podnikdni.

Poradani Skoleni, seminara a sitovacich akci.
Podpora rozvoje socialnich podnikd a inovatord.

Spoluprace s krajem, Urady prace, asociacemi, neziskovkami a dalSimi subjekty.
Klienti a partnefi:
® Spoluprace s vice nez 50 socidlnimi podniky, neziskovymi organizacemi, mésty a dalSimi institucemi (napft. Slezska diakonie, MEDOO Silesia, Magistrat

Ostravy, Renarkon, MAS Opavsko, Utad préce).

Spoluprace a memoranda:

e Memorandum s Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje.
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e Aktivni ucast v pracovnich skupinach zamérenych na zaméstnanost (Magistrat Ostravy, Tfinec).
Spoluprace s univerzitami, Agenturou pro socialni za¢lefiovani, MAS a dalSimi.

Vycet vybranych akci:

Rijen 2023: Slavnostni otevieni SPointu Moravskoslezského kraje.
Bfezen 2024: Jarmark socialnich podnikt v Ostravé-lih.

Duben 2024: Seminaf o marketingu a propagaci socialnich podnika.
Cerven 2024: Workshop na téma fundraising a ziskavani dotaci.
Rijen 2024: Kulaty stdl k legislativé a podpofte socilnich podnikd.
Listopad 2024: Sitovaci akce pro socialni podniky a neziskovky.
Pribézné: Pravidelné konzultace a individualIni poradenstvi.

Podpora integrace: Akce zamérené na zaméstndvani zdravotné postizenych a romské komunity.

Vyhled a dalsi aktivity:

e Monitorovani a podpora vzniku novych socidlnich podnika.
® Zapojeni do pracovni skupiny Czechlnvest.
e Posilovani spoluprace s MAS Slezska brana, MAS Opavsko a MAS Krnovsko.

SPoint Stfedocesky kraj a Praha — prehled aktivit (2023-2025)
Regionalni poradenské centrum pro socidlni podnikani ve Stfredoceském kraji a Praze v ramci projektu RESP
Jungmannova 35/29, Praha 1

Kontaktni osoba: Veronika Vavrova (Jan Rehotkova)
Konzulta¢ni den: pondéli 9:00 - 17:00 ostatni dny dle individualni domluvy
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SPoint Stfredocesky kraj je regiondlni poradenské a kontaktni misto zamérené na podporu socidlniho podnikani v Praze a okoli. Od svého vzniku v ¢ervnu 2023
nabizi komplexni sluzby zdjemclm o socialni podnikani, socidlnim podnikiim a dalsSim aktérim v regionu. Jeho hlavnim cilem je zprostfedkovani informaci,
poradenstvi, vzdélavani a podpora navazujicich aktivit, které pomahaji rozvijet socidlni ekonomiku v kraji.

SPoint v Praze spolupracuje s fadou partner(l, véetné verejné spravy, podnikatelskych center, neziskovych organizaci a dalSich stakeholder(i, a pravidelné
organizuje setkani, workshopy, $koleni a sitovaci akce. Sidlo SPointu se nachazi v Podnikatelském a inovaénim centru (PIC), kde jsou dostupné jak osobni
konzultace, tak vzdélavaci programy.

SPoint navazal spolupréci s fadou kli¢ovych partner(i — napt. Czechinvest, Agentura pro socialni za¢leriovani, Stiedoceské inovaéni centrum, Utad prace, magistrat
hl. m. Prahy ¢i vysoké skoly.

Spoluorganizuje vzdélavaci programy (napf. Enviro-akademie, ManazZer socidlniho podnikani, workshopy S-podnik plus+) a podili se na vyuce socidlniho podnikani
na UK (FHS a 1. LF).Zajituje osvétu a propagaci tématu — nap¥. formou trhi socialnich podnik( v Poslanecké snémovné nebo v CSOB.

Klicové aktivity SPointu Stfredocesky kraj (Cerven 2023 — kvéten 2025)
Poradenstvi a konzultace

Pravidelné konzultaéni dny pro zdjemce o socialni podnikani.

e Vice nez 90 individudlnich konzultaci k tématim jako principy socidlniho podnikani, zaklddani socidlnich podnikd, budovani tymu a pfiprava Zadosti o
podporu (vyzva 024 OPZ+).

e Konzultace zamérené na bezlrocné Gvéry a dalsi financni nastroje (napt. S-podnik plus+).

Spoluprdace a networking

e Navazani partnerstvi s klicovymi aktéry, jako jsou PIC, TESSEA, Impact HUB, Nadace Rozvoje Ob&anské Spole¢nosti, Urad prace CR, Czechinvest a dalsi.
® Realizace memorand o spolupraci s Podnikatelskym a inovacnim centrem a pfiprava dalSich dohod o bezplatném uzivani prostor.
e Ucast na pracovnich skupinéch a setkanich s vefejnou spravou, véetné Magistratu hl. m. Prahy a Stfedoc¢eského kraje.
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Vzdélavaci programy a workshopy

Interaktivni workshopy pro Zadatele o podporu v rdmci OPZ+ (vyzva 024).
Manazerské kurzy pro socialni podnikatele (ManaZzer socidlniho podnikani 1 a 2) ve spoluprdci s Institutem socialniho podnikani.
Vyukové programy o socidlnim podnikani pro studenty Univerzity Karlovy (Ergoterapie a Fakulta humanitnich studii).

Pilotni vyukové programy pro pracovniky Gradd prace.

Osvétové a sitovaci akce

Kulaté stoly a diskuse na témata pfinosu socidlniho podnikani, legislativy a verejného zadavani.
Snidané s velvyslanci a dalsi mezinarodni networking.

Jarmarky a trhy socialnich podnik& na MPSV, v Poslanecké snémovné, CSOB ¢i na Kampé.

SPoint Business Coffee — setkani socidlnich podnikatelll s komercni sférou a dalsimi stakeholdery.

Ucast a prezentace na konferencich, veletrzich a krajskych setkanich MAS.

Monitoring, podpora a zpétna vazba

e Navstévy a podpora socialnich podnik( v regionu (napf. MIsna Kavka, Reuse centrum Libre, Café Martin, Pragulic, Teamium aj.).
® Shér zpétné vazby od ucastnikl workshopU a program s cilem zlepsSovat nabidku sluzeb.
e Sdileni osvédcéenych postupl a metod mezi SPointy napftic¢ projektem RESP (Best Practice).

SPoint Ustecky kraj — souhrn &innosti (2023-2025)
Regionalni poradenské centrum pro socialni podnikani pro Ustecky kraj v ramci projektu RESP
Velkd Hradebni 2800/54, Usti nad Labem

Kontaktni osoba: Radka Wenclova (dfive Lenka Mackova)
Konzulta¢ni den: Ctvrtek 8:00 - 16:00 ostatni dny dle individudlni domluvy

Specializované seminare na téma enviromentalnich opatfeni, financovani sociadlnich podnikd, legislativniho ramce, ESG a dalsich oblasti.
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V &ervnu 2023 zahajil v Usteckém kraji svou €innost regiondlni kontaktni bod SPoint. Cilem tamniho SPointu je posilovat mistni ekosystém socidlniho podnikani

prostfednictvim informacnich, poradenskych, sitovacich a osvétovych aktivit v kraji. Koordinatorka SPointu pracuje v regionu na 0,7 Gvazku.

V Usteckém kraji nebyla infrastruktura podpory socialniho podnikani pFilis rozvinuta. Vyznamnym partnerem SPointu je Inovaéni centrum Usteckého kraje (ICUK),

které poskytuje prostory SPointu a nabizi inkubaéni podporu zadinajicim podnikiim. SPoint spolupracuje také s MAS, univerzitami a dalSimi regionalnimi aktéry.

Dotacni titul kraje pro SP nebyl v roce 2024 docerpan, avsak planuje se navyseni podpory na 200 000 K¢. Problematicka je nizkd mira vyuziti vzdélavacich a

rozvojovych programi, ackoliv jsou dostupné napr. skrze Czechlnvest, Sociadlni agenturu nebo Tichy svét. Vzdélavani je navazano na obecné podnikatelské

programy, nikoli cilené pro SP. Pfesto se diky spolupraci s ICUK a univerzitami rysuji nové moznosti rozvoje, napfiklad projekt RUR zaméreny na propojeni univerzit

s regionem. V oblasti osvétovych akci doslo ke konani konferenci a tematickych jarmarkd, které byly organizovany SPointem ve spolupraci s krajem. Doposud

vSak chybéla systematicka strategie podpory a vétsi zapojeni dalSich klicovych instituci jako Czechlnvest nebo krajské hospodarské komory.

Na konci dubna 2024 odesla dosavadni koordinatorka Lenka Mackova (Faiglova) na materskou dovolenou. Od ¢ervna ji nahradila Radka Wenclova, kterd pokracuje

v nastavenych aktivitach a rozviji spoluprdci v regionu déle.

Klicové Cinnosti a oblasti podpory SPointu:

Informovani o mozZnostech vzniku, rozvoje a financovani socialnich podnikd, véetné vyzev OPZ+ a produktu S-podnik.

Poradenstvi a mentoring pro stavajici i zacinajici socialni podniky, v€etné podpory pfi registraci do Adresare socidlnich podnikl a propagace Zakona o
integracnim socidlnim podniku.

Sitovani aktér(i v regionu — obce, kraje, Utady prace, MAS, vysoké $koly, Czechinvest, podnikatelé, reuse centra aj.

Spoluprace s klicovymi partnery, zejména s ICUK, Uradem prace CR, Krajskym Gfadem, Tessea, Czechinvestem, univerzitami a dal$imi.

Exkurze a Skoleni — navstévy socidlnich podnik(, sdileni dobré praxe, spoluprace s Institutem socidlniho podnikani projektu RESP.

Vybrané aktivity:

Slavnostni otevieni SPointu (Cerven 2023 v ICUK) za ucasti stakeholder( regionu.

Konference socialniho podnikani v bfeznu 2024 v Usti nad Labem a doprovodny Jarmark socialnich podnikd.

Sitovaci a kulaté stoly: napfiklad akce , Toulky po socidlnich podnicich” (zafi 2024) nebo Fijnové a prosincové kulaté stoly k ISP zdkonu.
Seminare a webinare: ve spolupraci s Czechlnvest a API, napf. podzimni série seminar( v Teplicich, Mosté, Déc¢iné a Varnsdorfu.
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® Propojeni se vzdélavacim sektorem — spoluprace s UJEP a katedrou socidlni prace, osvéta mezi studenty.
Zapojeni do regionalnich struktur — napf. Ucast ve skupinach zamérenych na zvySovani zaméstnanosti ve vyloucenych lokalitach.

Priklady podpofenych subjektu:

Mezi socialni podniky, které vyuZzily poradenstvi nebo se zapojily do aktivit SPointu, patfi napt.: Dim tisku s.r.0., Kvétina z.s., SDZP druzstvo, Good Sailors, 2Fabion,
Reuse federace, Masopust gastro, Laskavinko, DecorEn, Naturen (Kauboy), MAMAVIS, PLUSPAP s.r.o., OZivto a desitky dalSich.

Vyéet aktivit (04/2023 — 05/2025)
Konzultace a poradenstvi:

e témér 90 poradenskych konzultaénich dnd, pravidelné poradenstvi pro podniky a zajemce o SP,
desitky individualnich konzultaci se Zadateli o podporu z vyzev OPZ+ (zejména vyzva ¢. 024),
e cilena spoluprace s poradci pro OZP na Utadech prace — kontakty navazany se véemi poradci v kraji.

Sitovaci a vzdélavaci akce:

e 2 regionalni konference o SP (bfezen 2024, brezen 2023),
2 kulaté stoly / legislativni workshopy (napf. k Zakonu o ISP — prosinec 2024),
® 1 re-use seminar (Unor 2024),
1 FORUM socialni ekonomiky TESSEA
e 1 regiondlni roadshow ve spolupraci s ICUK a Czechlnvest (fijen 2023),
1 sitovaci setkani v Café Atrium + exkurze do Laskavinka (fijen 2024),
® 2 webinare (zafi 2023: pro Zadatele OPZ+ a pro vefejnou spravu),
® 4 podzimni seminare ve spolupraci s Czechinvest a API (Teplice, Most, Décin, Varnsdorf — listopad a prosinec 2024).
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Exkurze do socidlnich podnik:

e 1 velka exkurze Toulky po socidlnich podnicich (zafi 2024) — navstéva 8 SP v kraji (s ICUK, MPSV),
e minimalné 6 dalSich exkurzi — napt. DecorEn, Naturen, Masopust Gastro atd.

Spoluprdce a propagace:

e vice neZ 30 socialnich podnikti/aktéri zapojeno do individualnich konzultaci (napf. Ddm tisku, Kvétina z.s., MAMAVIS, SDZP, TEXman, ABA, Reuse
federace aj.),
vice nez 5 verejnych subjektii aktivné spolupracujicich (UP, Krajsky ufad, MAS, mésta Dééin, Terezin...),
prezentace na Ynovate campu a setkani Prostupného systému UP,

e zapojeni studentt Fakulty socialné-ekonomické UJEP formou prednasek.

Spolupracujici SPointy

Kromé 4 pilotnich regionalnich center - SPointl je v ramci projektu RESP navazana spoluprace i u tzv. spolupracujicich SPointd, které vzhledem k vysoké Urovni
sluZzeb v oblasti socidlniho podnikani slouzi predevsim jako tzv. Best Practice, tedy sdileji mezi ostatni SPointy své osvédcené postupy, procesy ¢i metody fizeni,
pomoci kterych se ve vice organizacich dosahlo dobrych vysledkd. Jelikoz Koordinatofi spolupracujicich SPointl nejsou zaméstnanci MPSV, vénuiji se aktivitam
SPointl pouze v omezené mite, jak jim to casové moznosti dovoli.

Tyto SPointy nabizeji poradenské a vzdélavaci sluzby socialnim podnikim a pftispivaji k rozvoji socialni ekonomiky na svych uzemich. Jedna se o pobocky v
nasledujicich krajich:

SPoint Zlinsky kraj
Masarykova 1421, HoleSov

Kontaktni osoba: Aneta Klimentova
Konzulta¢ni den: dle individualni domluvy
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Vybrané aktivity:

V dubnu 2024 bylo podepsano memorandum o spolupraci se Zlinskym krajem a Czechlnvestem. Vznikla regionalni Akademie socidlniho podnikani, ktera porada
seminare a workshopy, napf. online setkani zamérené na sitovani (kvéten 2024), seminar o inovativnim pfistupu k personalistice, regionalni setkani
stakeholder(l a dalsi online akce. Na podzim probéhly seminafe o udrzitelném socialnim podnikani a pfinosu ESG. V listopadu se uskutecnil kulaty stal k
legislativé a vefejnému zadavani a studentska soutéz Ideathon.

SPoint Kralovéhradecky kraj

Centrum investic, rozvoje a inovaci, Soukenicka 54, 500 03 Hradec Krdlové, mistnost ¢. N2.01, 1. patro
Kontaktni osoba: Jana Smetanova

Konzultacni den: streda 9:00 - 15:00

Vybrané aktivity:
Spoluprace probiha hlavné s Inkubatorem socialnich podnikd, ktery podporuje vznik a rozvoj socidlnich podnikl a zaméstnavani OZP. V fijnu 2024 bylo
vyhlaseno Ocenéni Inspirativni socidlni podnik kraje a v listopadu se konal Veletrh socidlniho podnikani doplnény kulatym stolem k legislativé.

SPoint Jihocesky kraj
Kontaktni osoba: Zdenék Hanzal
Konzultaéni den: dle individualni domluvy

Vybrané aktivity:
V dubnu 2024 se koordinator SPointu zucastnil akce ,Vodnansky obyvak” na podporu socidlniho podnikani. V prosinci 2024 probéhl kulaty stll o legislativé a
verejném zadavani v Ceskych Budéjovicich ve spolupraci s Regiondlni rozvojovou agenturou jiznich Cech.

SPoint Pardubicky kraj

Pardubicky podnikatelsky inkubator, Jana Palacha 363, 530 02 Pardubic
Kontaktni osoba: Tomas Dvorak
Konzulta¢ni den: dle individualni domluvy
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Vybrané aktivity:
V kvétnu 2024 probéhlo ,Setkani socialnich podnik( Pardubického kraje” spolu s podpisem memoranda o spolupriéci. V listopadu byl v socidlnim podniku
Kosatec usporadan kulaty stll k legislativé.

SPoint kraj Vysocina
Kontaktni osoba: Anna Simonova
Konzulta¢ni den: dle individualni domluvy

Vybrané aktivity:
V kvétnu 2024 bylo podepsdano memorandum o spoluprdci s krajem Vysocina a spolkem Socialni podniky Vysocina. V rdmci Akademie sociadlniho podnikani bylo
naplanovano sedm workshoptl na podzim 2024, zaméfenych na témata jako delegovani prace, podpora U¥adu prace ¢ vyuZiti Al v socialnich podnicich.

SPoint Liberecky kraj

Evropsky dim, U jezu 525/4, 460 06 Liberec
Kontaktni osoba: Zuzana Rengerova
Konzulta¢ni den: utery 8:00 - 15:00

Vybrané aktivity:
V fijnu 2024 se SPoint predstavil na konferenci FORSEK — Férum socidlni ekonomiky, kde probéhl kulaty st o legislativé socidlniho podnikani a vefejném
zadavani.

SPoint Jihomoravsky kraj

Zerotinovo namésti 449/3, 601 82 Brno
Kontaktni osoba: Tereza Jurnd
Konzultaéni den: dle individualni domluvy

Vybrané aktivity:
V listopadu 2024 probéhlo sitovaci setkani socidlnich podnikatel( z Jihomoravského kraje.

25



SPoint kraj Vysocina:
Kavérna Cist4 duge, Hradska 280, 396 01 Humpolec
Kontaktni osoba: Anna Simonova

Konzultaéni den: po telefonické domluvé

Vybrané aktivity:

Uzavieno memorandum o spolupraci s krajem Vysocina a se spolkem Socidlni podniky Vysocina, z.s. V ramci vzdjemné spoluprace je vytvaren napftiklad
vzdélavaci program ve spolupraci s INSP: Akademie Vysocina, kde je na podzim v planu celkem 7 vzdélavacich workshopU k socidlnimu podnikani.

Souhrn vystup( ¢innosti SPointd dle KA 01:

Vystupy KA 01 - stav v kvétnu 2025:

Vystupy projektu - cilovy stav v zafi 2025 Stav k 31. kvétnu 2025

Podpofeno min. 50 osob/subjektl z fad zajemcl o socialni Nesplnéno. Priibézné sledovano na zakladé cinnosti jednotlivych SPointd a

podnikani, ktefi prokazi, Ze aktivity projektu vedly ke vzniku dle nardstu registrovanych socialnich podnika.

socidlnich podniku nebo k zahdjeni nové cinnosti v ramci Podpofeno 42 subjektd, které vyuZili podpory z projektu a na zakladé toho

stavajiciho socidlniho podniku (narUst registrovanych socidlnich doslo ke vzniku socialnich podniku nebo k zahajeni nové ¢innosti v ramci

podnik( v Adresati SP) stavajiciho socidlniho podniku.

90 podporenych socialnich podnikd (i z nové vzniklych SP). Spinéno. 100 podpoienych socidlnich podnikd.

Poskytnuto vice nez 20 hodin péce.

Vznik a pilotni ovéreni 4 regiondlnich poradenskych center (Ml Spinéno. 4 regiondlni poradenska centra byla oteviena v obdobi mezi

600 000) cervnem a fijnem 2023

Minimalné 40 regionalnich a sitovacich akci (M1 600 000) Splnéno. realizovano 43 sitovacich akci

480 poradenskych dn( k socidlnimu podnikani v RPC (MI 600 Splnéno. realizovano 682 poradenskych dnt k socidlnimu podnikani

000) Hodnoty jsou sledovany od ¢ervna 2023 do 31. 5. 2025. Znacné navyseni
bylo zplsobeno zapocitanim konzultacnich dn( tzv. ,spolupracujicich”
SPointd.




Monitoring a hodnoceni aktivity KA 03 - Institutu socialniho podnikani

Cinnost Institutu socidlniho podnikani (dale jen InSP) je zaloZena na systematickém vzdélavani viech klicovych aktérii podpory socidlniho podnikani. InSP ma
celorepublikovou plsobnost a je informacné propojen s jednotlivymi SPointy.

Popis systému vzdélavani v ramci institutu socialniho podnikani:

Osloveni/zjistovani potieb

Systém vzdélavani probiha formou: Zjistovani potfeb - Planovani - Realizace - Evaluace.

Ucastnik ziska informace o vzdélavéni na zakladé osvéty a mainstreamingu, déle prostfednictvim regionalnich poradenskych center - SPoint( a
spolupracujicich lektord a mentor(, dale z aktualné probihajicich vzdélavacich a osvétovych akci (seminard, workshop, kulatych stold, prezentaci
projektu, ze socialnich siti).

Ptiprava vzdélavacich programu zahrnuje poptavkové fizeni — vybér vhodnych dodavatell pro odborné zajisténi, po organizacni strance se jedna o
zajisténi terminu kondni, mista realizace, obcerstveni a zajisténi dokumentace- prezencni listina, monitorovaci listy, hodnotici dotazniky, zpravy od
lektora).

Realizace

Ucastnik vstupuje do systému prostfednictvim P¥ihladovacich formulaia.

U vzdélavaciho programu je vidy uveden cil vzdélavaci akce, ¢asova dotace, osnova obsahu, komu je seminar urcen, co se dozvi a naudi (profil
absolventa), kdo je lektorem, kde aktivita probéhne. U program( (40 hodin) je kromé vyse uvedeného i odkaz na mentora, se kterym muze uvedenou
problematiku konzultovat.

Ucastnik vyplIni vstupni dotaznik s uvedenim charakteristiky pracovniho zafazeni (dle CS projektu), uvadi motivaci a o¢ekdvani. Na zakladé tohoto
dotazniku je vybran/nevybran pro tGcast v programu (vybér zajistuje odborny tym Institutu sociadlniho podnikani).

Hodnoceni vystupti/vysledk( programi InSP:

Evaluator ptipravi evalua¢ni dotaznik zpétné vazby v online podobé, koordinator distribuuje tyto dotazniky absolventiim/ucastnikim. Nasleduje
vyplnéni evaluaéniho dotazniku absolventy/ucastniky formou on-line dotaznikového Setfeni. Dotazniky pro vybrané programy uvadi Pfiloha

Lektor a mentor (pokud je v daném programu zafazen) hodnoti pfinos konkrétni vzdélavaci aktivity, vyhotovuje zaznam. Ten je k dispozici garantovi
InSP dalsim odbornym pracovnikiim v tymu a evaluatorovi pro nasledujici planovani aktivit.

Koordinator vzdélavacich aktivit uloZi zpravy do systému, ze kterého tyto informace muze Cerpat jak mentor, tak evaluator.
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® Ptinos pro CS je deklarovan v jiz vypsané vzdélavaci aktivité. Je ovérovan lektorem, samotnym Ucastnikem, garantem vzdélavaci aktivity, mentorem,
evaludtorem.

Institut socialniho podnikani tedy predstavuje vzdélavaci a metodicky pilit projektu RESP, ktery se zaméfuje na systematickou podporu, profesionalizaci a rozvoj
ekosystému socidlniho podnikani v CR. Vznikl jako celorepublikova platforma, jejim? cilem je propojovani teorie a praxe prostfednictvim vzdé&lavani a sdileni

dobré praxe napftic regiony i cilovymi skupinami. InSP Gzce spolupracuje s regiondlnimi poradenskymi centry SPoint a reflektuje regiondlni specifika socialniho
podnikani.

Podstatou pfistupu InSP je disledné propojeni teorie s praxi, diraz na obchodni udrzitelnost socialnich podnik(, inovace a prenos zahranicnich zkusenosti. V
ramci projektu vznikla fada vzdélavacich program( zamérenych na praktické dovednosti, sebereflexi, management, HR, enviro-aspekty a pravo v oblasti
socidlniho podnikani. Do aktivit se zapojuji odbornici, lektofi, univerzity i samotné podniky.

Hlavnimi cilovymi skupinami vzdélavani jsou:

e zaméstnanci a zaméstnavatelé v socialnich podnicich,
vefejna sprava (zejména pracovnici UP CR),

e studenti vysokych Skol a mladi lidé se zajmem o oblast SP,
osoby znevyhodnéné na trhu prace (véetné OZP),

e poradci, mentofi, lektofi a dalsi aktéri v oblasti SP.

Vzdélavani probiha v rlznych formach — prezenéné, online, kombinované — a zahrnuje seminare, workshopy, exkurze, e-learning i dlouhodobé programy. V
ramci InSP bylo naptiklad v roce 2024 zrealizovano vice nez 100 rGznych vzdélavacich akci.

Vycet klicovych aktivit a programu InSP:
Programy pro verejnou spravu a poradce UP CR

e Socialni podnikani pro vefejnou spravu a Urady prace CR — sérii seminar( prosly v priibéhu RESP desitky pracovnikd UP, ktefi se vzdélavali v integraéni
personalistice, praci se znevyhodnénymi skupinami i specifikach SP.
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e Zaklady SP pro poradce UP — (astnici se seznamili s principy SP, ziskali nastroje pro efektivni komunikaci se zaméstnavateli a naucili se motivovat
klienty s OZP.

Manazerské programy pro pracovniky SP

e Program Manazer/ka socialniho podnikani zahrnoval témata jako vedeni s vizi, fizeni tymu, motivace, lidské zdroje, reseni konfliktd, delegovani,
projektové a finanéni fizeni.

® Kazdy béh programu mél ¢asovou dotaci ptiblizné 40 hodin a zahrnoval i praktické workshopy. V roce 2024 byly realizovany minimalné dvé béhy, zajem
byl vice nez dvojnasobny oproti kapacitam.

Program STUDENT pro vysoké skoly

® Program se realizoval napf. na FHS Univerity Karlovy, FF Univerzity Palackého v Olomouci a Slezské univerzité v Opavé.
e Témata: zadklady SP, business modely, marketing, komunikace, finan¢ni pldnovani, osobni setkani se socidlnimi podnikateli.
e Studenti absolvovali praktické workshopy, exkurze, a na zavér prezentovali vlastni podnikatelské zaméry.

Program ENViro-akademie

e Vénoval se propojeni environmentalnich témat se socidlnim podnikanim (tzv. enviro-socidlni podnik).
® Probihaly seminare na témata: biodiverzita, re-use, prace s osobami se specifickymi potfebami, ekologicka udrzitelnost.
e Uskutecnily se exkurze do podnik( jako Kabinet CB a Levandulovna.

Akademie socidlniho podnikani v krajich

e Zlin, Vysocina — vznikly regionalni akademie zamérené na podporu mistnich socialnich podnikatel(.
Témata: ESG a CSR v praxi, verejné zakazky a legislativa SP, vedeni a fizeni tymdQ, inovativni pfistupy k HR, digitalizace.
e Vramci Zlinské akademie probéhly napt. seminare: UdrZitelny SP bez obchodnika, Inovativni personalistika, Socidlni bankovnictvi.
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Byznys akademie

e Prakticky orientovany program zaméreny na strategické planovani SP, tvorbu podnikatelského planu, fizeni zmény, praci s cili a marketingem.
e Béhem fijna 2024 probéhlo 7 moduld, které ucastniky provedly celym cyklem planovani SP.

Specidlni seminare a workshopy

Enviro opatreni v SP a NNO — Ostrava, Praha.

Motivace a zaméstndvani v SP — strategie integrace cilovych skupin.
Trendy v gastro podnikani — zaméreno na socialni podniky v gastronomii.
S-podnik PLUS — podpora Zadatell o beziroc¢né uvéry z NRB.

Fundraising a marketing SP — Ostrava, Zlin.

Vyuziti Al v fizeni SP — Vysocina.

Vznikl prvni e-learningovy program pro oblast SP (véetné vyukovych videi).

Pracovni skupina InSP

e Funguje jako odborna a poradni platforma. Zabyva se regionalnimi specifiky, bariérami ve vzdélavani OZP i definovanim potreb praxe.
e Skupina se schazela pravidelné — napfiklad v roce 2024 probéhlo 10 jednani, kterych se ucastnili odbornici z rliznych kraja.

Souhrn vystupt ¢innosti SPointd dle KA 02:

Vystupy KA 02 - stav v kvétnu 2025

Vystupy projektu - cilovy stav v zafi 2025 Stav k 31. kvétnu 2025
1 metodika pro vsechny CS Nesplnéno/Neni hotova. Bude splnéno ve 3Q 2025. Chysta se preklopeni na
DPP

30



3400 hodin individudlniho expertniho mentoringu zaméreného na odborna
pr&‘r"ezova’ témata (poniieno z pﬁvodni hodnoty 4500 hodin Vv ra’mci Sp|nén0. K 31. 5. 2025 je pFIb|Iiné 3465 hodin |nd|V|dUa,|n|Ih0 eXpertnI’ho

nepodstatné zmény projektu) mentoringu. Vcetné zapocitanych hodin pfipravy.

60 celodennich skoleni pro CS formou online i prezenéné Spinéno. 81 celodennich sSkoleni pro CS formou online i prezencné.

1 on-line vzdélavaci systém jako soucast projektovém webu Splnéno/Hotovy. V nejblizsich dnech bude probihat testovani pfed samotnym
spusténim systému.

1 pracovni skupina vzdélavani Splnéno/Ustanovena. Probéhlo 25 setkani

Monitoring a hodnoceni aktivity KA 03 - Mapovani a analyza prostiedi pro rozvoj socidlniho podnikani

Kli¢ova aktivita KA 03 se zaméfuje se na analytické podklady pro systematicky rozvoj socidlniho podnikani v Ceské republice. Tato aktivita propojuje sbér a
vyhodnocovani dat, analyzu domaciho i mezinarodniho prostiedi a tvorbu odbornych vystup(. Hlavnim cilem je vytvoreni silného znalostniho zakladu pro
strategické planovani, legislativni Upravy i instituciondlni podporu socialni ekonomiky.

KA 03 rovnéz plni funkci expertniho zazemi pro MPSV i dalsi klicové aktéry v oblasti SP. Soucasti je sitovani, odborna spolupréace s vysokymi $kolami, podpora
tvorby novych vzdélavacich programu a vznik Platformy socidlniho podnikani, ktera propojuje ministerstva, akademicky sektor, socialni podniky i neziskové
organizace.

V ramci KA 03 Probéhlo mapovani a vyhodnoceni strategii socialniho podnikani jednotlivych evropskych statll. Z tohoto vyhodnoceni byl poté vytvoren prvni
navrh Eeské strategie socialniho podnikani. Povinnost vytvofit strategii socialniho podnikani pro CR plyne z doporuéeni Rady ohledné vypracovani rdmcovych
podminek socidlni ekonomiky do konce Fijna 2025. V ramci ziskavani dobré praxe a zkusenosti z okolnich stat koordinatorka SPointu Moravskoslezského kraje
pfijala pozvani na dvé edukativni navitévy do Regionélnich center na Slovensku 27. 2. 2024 v Tren&iné a 11. 3. 2024 v Ziliné. Zde zaznély cenné zku$enosti s aplikaci
slovenského zakona o socidlnej ekonomike a také zmény v organizaci regionalnich center, po péti letech jejich plsobeni.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ONSsEISHfezyB67kQFbHhVMDc2tnr_HVLC6ydF2K--4/edit#gid=1506895603
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ONSsEISHfezyB67kQFbHhVMDc2tnr_HVLC6ydF2K--4/edit#gid=1506895603

Dne 29.1. 2024 vznikla Platformy socidlniho podnikdni pod zastitou viadni zmocné&nkyné pro lidska prava Klary Simacékové Laurencikové. Cilem platformy je rozvoj

tématu socidlniho podnikani v Ceské republice jako dileZité ¢asti socidlni ekonomiky, vytvareni doporuéeni pro strategii a akéni plan socidlni ekonomiky v CR.

Zaroven se jednd o prostor, ktery propojuje Uredni, legislativni i expertni oblasti tohoto tématu. Prvni zasedani platformy probéhlo 3. 4. 2024 na Ufadu vlady

Ceské republiky. Platforma probé&hla zaroven i jako meziresortni setkani odbornik{i na socialni podnikani z jednotlivych ministerstev. Tématem Gvodniho setkani

bylo feseni aktudlnich vyzev socidlniho podnikani. Probrani zpravy o pfipravované legislativé k integracnimu socidlnimu podniku. Pfedstaveni planovanych aktivit

ke strategii socialniho podnikani. A urceni priorit a Ukoll Platformy. 19. 6. probéhlo druhé zasedani Platformy socialniho podnikani, opét mimo jiné za Ucasti

zastupcl z jednotlivych ministerskych resortdl, zabyvajicich se (alespon okrajové socidlnim podnikanim. Na druhém jednani byl diskutovan aktualni stav zakona o

integracnim socidlnim podniku, pfipravovany registr socialnich podnik(, uloha jednotlivych ¢lenek a ¢lent Platformy socidlniho podnikani, zprava o vyjadreni

Platformy k navrhu zakona o SP a pfiprava strategie socidlniho podnikani. Do 31.5.2025 potom probéhla jesté dalsi 2 setkani platformy.

Klicova aktivita KA 03 vytvari odborné zdzemi pro planovanou strategii SP, jeji evaluaci a efektivni legislativni a institucionalni ukotveni. Usiluje o pfenos dobré

praxe, sitovani meziresortnich aktértl a formulaci doporuceni smérem k udrzitelnému rozvoji socidlni ekonomiky v CR.

Souhrn vystup( ¢innosti SPointd dle KA 03:

Vystupy KA 03 - stav v kvétnu 2025

svrs

Vystupy projektu - cilovy stav v zafi 2025

Stav k 31. kvétnu 2025

1 dotaznikové setreni (MI 805 000

Nesplnéno/Neni hotové. VZMR, bude splnéno k 30.6.25

4 regionalni analyzy (MI 805 000)

Splnéno/Hotovo. K 15.12.2023 byly zverejnéno celkem 5 regionalnich analyz
z dilny spole¢nosti GRANT ADVISOR, spol. s.r.o.

1 Analyza mozZnych Uspor v oblasti zaméstnavani znevyhodnénych
zaméstnancl v socidlnich podnicich (MI 805 000)

Nesplnéno/Neni hotova. Bude splnéno ve 3Q 2025. VZMR, do 15.7.2025.
Zména na produkt: Analyza pro tvorbu strategického planu - schvaleni RO.

1 Platforma socialni ekonomiky

SpInéno/Ustanovena. Probéhla celkem 4 setkdni na Utadu vlady CR:
e 3.4.2024
e 19.6.2024
e 29.11.2024
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e 28.3.2025

Soubor doporuceni pro verejnou a statni spravu v oblasti socidlniho Nesplnéno/Neni hotovy. Bude splnéno ve 3Q 2025
podnikani (M| 805 000)

Monitoring a hodnoceni aktivity KA 04 — Osvéta, mainstreaming a propagace socialniho podnikani

Klicova aktivita 04 se v ramci projektu RESP vénuje Sifeni povédomi o socidlnim podnikani napfi¢ cilovymi skupinami — od laické verejnosti pres odborniky a
podnikatelské prostredi az po verejnou spravu. Jejim hlavnim cilem je podpora motivace k zakladani a rozvoiji socialnich podnikd, zviditelnéni jejich pfinosu pro
spolecnost, a rovnéz podpora systémového ukotveni socialni ekonomiky v ¢eském prostredi.

Osvétové aktivity se v této klicové aktivité prolinaji s ostatnimi oblastmi projektu, véetné podpory regionalnich poradenskych center SPointll a rozvoje
vzdélavaciho Institutu socidlniho podnikani (InSP). KA 04 vyuZiva k dosazeni deklarovanych cill digitaIni kanaly, osobni setkavani, tisténé materialy, odborné
¢lanky, podcasty a konference. Zahrnuje také podporu a propagaci stazi a exkurzi v socialnich podnicich, tvorbu zpravodajl a popularizaci dobré praxe.

Kombinaci digitalnich nastrojl, odbornych i popularizaénich vystupl a pfimého kontaktu s vefejnosti usiluji aktivity KA 04 o pozitivni obraz sektoru socialniho
podnikani. Dulezita je i soucinnost s ostatnimi aktivitami projektu (napf. SPointy a InSP) a meziresortnimi partnery.

Vycet hlavnich aktivit a vystupti KA 04:
Webova prezentace

e Web Ceské socialni podnikani (https://ceske-socialni-podnikani.cz) byl prlibéiné modernizovan — graficky, vizualné i obsahoveé.
e Byly pfidany nové sekce jako napf. Gastromapa socidlnich podnik(l v gastronomii, profily realizacniho tymu, SPointy, pfiklady dobré praxe.
e Vznikl web pro Institut socidlniho podnikani — s moduly pro kurzy, e-learning a registraci uZivatelU.
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https://ceske-socialni-podnikani.cz/

Socialni sité

o Facebook: cca 15 prispévk( tydné, véetné placenych kampani, propagace konzultaci, exkurzi, stazi i akci projektu.
LinkedIn: skupina ,Socialni podnikdni v CR“, ambasadorské profily, pravideln& 2—3 pt¥ispévky tydné, sdileni podcastdi, ¢lank( a novinek.
YouTube: zvefejiovany podcasty a zaznamy z akci (napt. Kulaty stll k planované legislativé, konference).
Podbean & Spotify: audio verze podcastll dostupné pro Sirsi verejnost.

Podcasty

e Béhem celého obdobi probihala tvorba a publikace tematickych podcastll. Zvefejnéno jiz 19 epizod, dalsi jsou planovany a nataceny.
e Hosty byli mj. podnikatelé, koordinatofi SPointll, odbornici a experti na SP.

Zpravodaje

e V kazdém sledovaném obdobi (ohrani¢eném jednotlivou ZOR) bylo vydano 7-8 zpravodajl, obsahujicich novinky z projektu, fotoreportaze z akci,
planované aktivity, zdznamy z memorand a informace o SPoint centrech.
e Tematické specialy: strategie sociadlniho podnikani, konference Budoucnost SP.

Clanky a tiskové vystupy

e Publikovano 159 ¢lank( na téma SP, rozhovord, reportazi a prehled(l aktivit — napt. Zlata vazka, ESG, zakon ISP, portréty podnikatel( aj.
e Aktivni spoluprdce s novinarkami i tvorba vlastnich obsahl tymem RESP.

Osvétové akce

e Ucast na vyznamnych vefejnych akcich: Zemé Zivitelka, jarmarky socialnich podniki (napf. na Kampé, v €T, €SOB, 02, MPSV).
Organizace odbornych konferenci (napt. Rozvoj ekosystému SP v Olomouckém kraji, Quo vadis socidlni podnikani v Ostravé, Budoucnost SP v CR v
Praze).
Realizace kulatych stolii v krajich (napt. Pardubice, Olomouc, Ceské Budé&jovice) — témata: legislativa, ESG, zadavani veiejnych zakazek.
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Redakéni rada

e Pravidelna setkani redakcni rady (3—4x za sledované obdobi), sloZzené z koordinator( SPointd, ¢lenli tymu a zastupct InSP.

Koordinace obsahu webU, kampani, ¢lankd a komunikace k vefejnosti.

Staze a exkurze

e Ve sledovaném obdobi probéhlo:
o 39 stazi v socialnich podnicich

o 109 exkurzi, ¢asto napojenych na vzdélavaci programy InSP.
e Realizace probihala ve spolupraci se socidlnimi podniky i institucemi.

Propagacni materidly

e Postupné byly pfipraveny a distribuovany letaky, rollupy, QR vizitky.

e Dalsi materialy byly vyuzivany na akcich a v regionech prostrednictvim SPoint koordinator.

Souhrn vystup( ¢innosti SPointd dle KA 05:
Vystupy KA 04:

zvs

Vystupy projektu - cilovy stav v zafi 2025

Stav k 31. kvétnu 2025

1 aktualizovany a inovovany web vcetné Adresare socialnich podnik( a
fungujiciho modulu pro pfimé verejné zadavani

Splnéno/Hotovo. PInéno pribézné. Probéhl kompletni redesign do novych
barev, prlibézné se pracuje na aktualizacich modull, component i pluging.

Ceské socialni podnikani - Uvod

1 aktualizovany Katalog socialnich podniki

Splnéno/Hotovo. PInéno pribézné
Ceské socialni podnikani - Tistény Katalog socidlnich podnikd

90 ¢lankl/prispévkid o socialni ekonomice

Splnéno. zverejnéno 159 prispévkl na webu (tzn. ¢lanky, podcasty, aktuality,
seminare...)
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25 podcastl

Nesplnéno. Zverejnéno 19 podcastl. Dalsi 3 podcasty jsou v postprodukéni
pfipravé k publikovani v dalSim obdobi.

6 edukativnich videi pro InSP

Spinéno. 23. 9. 2024 bylo predano 6 edukativnich videi pro e-learning v ramci
InSP.

30 zpravodaijli

Nesplnéno. Celkem 29 zpravodajl od zacatku projektu.

https://ceske-socialni-podnikani.cz/newsletter

6 osvétovych akci pro verejnost

Spinéno. Probéhlo 22 osvétovych akci

1 odborna sitovaci konference

Splnéno. 26.-27.9. 2024 Praha

40 stdzi v socidlnich podnicich

svs

SpInéno. 40 stazi uskutecnéno.

90 exkurzi v socialnich podnicich (M1 600 000)

Spinéno. 113 exkurzi

1 publikace na téma socialni ekonomiky a socidlniho podnikani

Nesplnéno. Bude splnéno ve 3Q 2025

Web institutu vzdélavani

Splnéno/Spusténo

https://institut.ceske-socialni-podnikani.cz/uvod/
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Monitoring a hodnoceni aktivity KA 05 — Monitoring a evaluace aktivit projektu

Klicova aktivita KA 05 projektu RESP predstavuje pribézné monitorovani a interni evaluaci jednotlivych komponent projektu s cilem zajisténi jejich relevance,
kvality a dopadu. Aktivita sleduje pInéni stanovenych cild v oblasti poradenstvi, vzdélavani, podpory regionalnich center SPoint i ¢innosti Institutu socialniho
podnikani (InSP). Evaluace probiha formou desk research projektové evidence, pravidelnych Setfeni mezi cilovymi skupinami, rozhovor( s koordinatory SPoint(
a zastupci vzdélavacich program, a prostfednictvim pribézné analyzy vysledkd.

Piehled aktivit podle obdobi (ZOR):
Duben 2023 - Cervenec 2023

e Nastaveni evaluac¢niho ramce projektu a interni diskuse evaluacniho designu.
Ucast evaluatorky na jednanich realiza¢niho tymu projektu a pracovnik pilotnich regiondlnich poradenskych center SPoint a Institutu SP.
e Definovani evaluacnich otazek a indikatorl na arovni vystup( a dopadu.
Uprava vstupnich dotaznik{ pro cilové skupiny vzdélavani a poradenstvi (KA1 a KA2) o otazky hodnotici p¥inos aktivit v oblasti SP.
Zpracovani vstupni evaluacni zpravy véetné navrhu expertniho tymu a pfipravy na ustaveni Platformy socialni ekonomiky.

Srpen 2023 - Leden 2024

Finalizace vstupniho evaluacniho designu projektu a vypracovani dokumentu Vstupni evaluacni zprdva.
Konzultace vystupl se zastupci oddéleni evaluaci MPSV.

Pravidelnd ucast na poraddach projektového tymu a realizace tydennich online setkani s koordinatory SPointu.
Vedeni strukturovanych rozhovor( s cilem revize evaluacnich ndstrojl a ziskani dat.

Ptiprava evaluacnich dotaznikd pro programy InSP: Student, ManaZer SP | a I, Verejnad sprava.

Unor 2024 - Cervenec 2024

e Realizace Setfeni na zakladé schvaleného evaluacniho designu.
® Pravidelné mési¢ni rozhovory s koordinatory SPoint( za Ucelem monitoringu poradenstvi a vzdélavani.
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Zpracovani a analyza evaluacnich dat, priibézné doplriovani dat do Pribézné evaluacni zprdvy.
Sbér dat z jednotlivych vzdélavacich programt (Utady prace, Student, Enviroakademie, Manazer SP).
Spoluprace s koordinatory, garanty a zastupci InSP na sbéru a interpretaci dat.

Ptiprava zadavaci dokumentace pro externi evaluaci: formular Specifikace plnéni, Kvalifikacni kritéria.

Srpen 2024 - Leden 2025

Personalni zména na pozici interniho evaluatora k 1. 11. 2024.

Pokracovani Setfeni dle stanoveného designu; Uprava evaluacnich dotaznikd.

Evaluace vzdélavacich vystupl z programi: Student, ManaZer SP, Ufady prdce.

Ucast nového evaludatora na vybranych poradach projektového tymu a odbornych schlizkach.
Spoluprace s regionalnimi centry a garantkami projektu na zpracovani dat.

Finalizace zaddvaci dokumentace pro vybér dodavatele externi evaluace projektu RESP.

Pfiprava na nasledujici faze Setfeni a aktualizaci prlibézné evaluacni zpravy.

Leden 2025 - kvéten 2025

e zména evaluacéniho designu pro externi evaluaci

e Uprava dokumentace pro vybér dodavatele externi evaluace projektu RESP.
® zména evaluacniho designu pro priibéznou evaluaci projektu

[ J

finalizace Prlibézné evaluacni zpravy
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Souhrn vystupt ¢innosti SPointd dle KA 05:

Vystupy KA 05:
Vystupy projektu - cilovy stav v zafi 2025 Stav v kvétnu 2025
1 vstupni evaluacni zprava (evaluacni design) realizovana internim Splnéno/Hotova. Leden 2024

evaludtorem

1 vstupni evaluacni zprava realizovana externim evaluatorem Nesplnéno/Neni hotova. V zadavacim fizeni pro vybér dodavatele externi
evaluace

1 prUbézna evaluacni zprava realizovana internim evaluatorem Splnéno/Hotova. Tato evaluaéni zprava (kvéten 2025)

1 zavérecna evaluacni zprava ealizovand externim evaluatorem Nesplnéno/Neni hotova. V zaddvacim fizeni pro vybér dodavatele externi
evaluace

Zavér

Zprava se zabyva pribéznym vyhodnocenim projektu Rozvoj ekostystému socidlniho podnikdni (RESP), jehoz cilem je systematicka podpora a rozvoj socialniho
podnikdni v CR pievainé prostfednictvim &ty pilotnich regionalnich poradenskych center (SPoint() a Institutu socialniho podnikdni (InSP). Evaluace sleduje, jak
se dafi naplfiovat hlavni projektové cile: vznik a rozvoj socidlnich podnikd, vzdélavani cilovych skupin, posileni regionalni spoluprdce a osvéta v oblasti socialni
ekonomiky. Priibézna evaluace je zaroven podkladem pro zavérecné externi hodnoceni, které se zaméri na dopady projektu.

V ramci miry naplnéni vystupl projektu, Ze z celkem 31. definovanych vystupi projektu je dle evidence mozné u 21. z nich konstatovat, Ze jsou splnény
(pfipadné hotové, ¢i ustanovené). U zbyvajicich 10. potom obvykle chybi jen nékolik jednotek z celkového vyctu pro cilovy stav, nebo je jiZz naplanovana jejich
realizace v 3Q aZz 4Q roku 2025.
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