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Manazerské shrnuti

Tato zprava shrnuje vysledky dotaznikového $etFeni k situaci socialnich podniké v CR v dobé
koronavirové krize, které realizovalo Ministerstvo prace a socidlnich véci v roce 2020 ve spoluprici

s TESSEA CR. Setieni probé&hlo v obdobi 13. — 26. kvétna 2020. Cilovou skupinou byly socialni podniky
registrované v Adresafi socialnich podnikd MPSV. 150 organizaci bylo osloveno emailem s Zadosti o
vypInéni anonymniho on-line dotazniku. MPSV ziskalo 61 odpovédi, ndvratnost byla tedy 41%. Setieni
mélo 3 cile:

1. zjistit ekonomickd a persondlni data o dopadu koronakrize na socialni podniky v CR
2. zjistit, jak socidlni podniky pomahaji spolecnosti v dobé koronakrize
3. zjistit potreby socialnich podnikd pro vyjednavani o jejich pripadné podpore.

Zastoupeni socidlnich podniku, které se zucastnily tohoto dotaznikového Setfeni, Ize povaZovat za
standardni. Porovname-li jejich rozlozeni podle kraje, pravni formy, oblasti podnikani, poctu
zaméstnancl a velikosti obratu s vysledky Dotaznikového 3etfeni socidlnich podnik(l 20192, zjistime,
Ze rozdily nejsou signifikantni. Vysledky tedy lze povaZovat za reprezentativni pro cely sektor
socialnich podnik{ v CR.

Respondenti byli dotdzani, jak dlouho udrzi pfi pfedpokladaném vyvoji trzeb a stavu financni rezervy
vyrovnané cash-flow. Ve vaznych ekonomickych problémech je 45% dotazanych socidlnich podnik
(25% téch, co uz v kvétnu nebyly schopny hradit své zavazky a 20% téch, co vydrzi nejdéle do konce
cervna). Dalsi tfetina predpoklada, Ze udrzi vyrovnané cash-flow do 3 mésicd, tj. do srpna 2020, coz
pfi zpomaleném nabéhu ekonomiky po nouzovém stavu znamen3, Ze patfi také do rizikové skupiny.

Co se tyce trzeb v prlibéhu brezna a dubna 2020, polovina z nich odhadovala jejich propad o vice nez
50%, pétina 0 30-50% a pouze neceld ¢tvrtina o méné neZ 30%. Respondenti také uvadéli o¢ekavany
pokles trzeb za kvéten a ¢erven 2020. Odhady byly o néco méné pesimistické — propad trzeb o vice
nez polovinu jich o¢ekava 36%, pokles v rozmezi 30-50% odhadovalo 30% z nich a stejny pocet
predpokladal pokles mensi nez 30%. Pouze 3 podniky oéekavaji stejné nebo rostouci trzby, jedna se
tedy o naprosto ojedinélé pfipady. Co se tyce dlouhodobéjSich odhadu za tfeti Ctvrtleti 2020, 39%
dotazanych je neni schopno predikovat a 36% ocekava dalsi pokles pfijmU. Pouze ¢tvrtina o¢ekava
stabilni nebo rostouci poptavku.

Respondenti byli dotdzani, kterd z opatteni zatim pfijatych i jiZ avizovanych vladou vyuZivaji nebo
planuji vyuzit. Nepocitdme-li pozastaveni EET, které se umistilo na prvnim misté, pro dotazané socialni
podniky je nejvice dosazitelné Cerpat prispévek na mzdy osob se zdravotnim postizenim podle §78a
pfi prekaZce na strané organizace dle novely Zakona o zaméstnanosti ve Il. ¢tvrtleti 2020 (vyjimka po
dobu nouzového stavu, ktera skonci 30.6.2020) nebo Zadat o odklad splatek Gvérl, ndjemného nebo
dani. Specidlni vladni programy Antivirus A a B nebo uvér COVID Il se ocitly aZz na konci pomysiného
Zebticku.

Socialni podnikatelé také davali navrhy na opatreni, kterd by potiebovali a v sou¢asné nabidce statu
chybi. Mezi odpovédmi dominuje volani po finanéni pomoci socidlnim podnikiim (22% vsech
podnétl), a to bud' v podobé specifické podpory Sité na miru aktudlnim potfebam socialnich podnikd,
anebo jako kompenzace uslych zisk( ¢i vzniklych naklad( kvili pozastaveni nebo Utlumu cinnosti,
pfipadné bonusl pro firmy, jejichZz provozovny jely jen ¢astecné. Druhym nejcastéji navrhovanym

1 https://ceske-socialni-podnikani.cz/images/pdf/Vyhodnoceni dotaznikove setreni 2019.pdf
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opatfenim byla Uprava anebo zvySeni pfispévkl na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
podle § 78a Zakona o zaméstnanosti (18% podnétl). Treti nejcastéji zminovanou potrebou je
vyhodna/bezdrocéna pajcka ¢i avér (13% podnéta).

Co se ty¢e omezeni, které socidlni podniky byly nebo budou nuceny v dlsledku dopad(i pandemie
pfijmout, 35% odpovédi se tykalo omezeni investic a rozvojovych zamér( v roce 2020 a 30% omezeni
provoznich naklad(. Pouze pétina omezeni je zamérena na snizeni mezd nebo zkraceni tvazki
zaméstnanclm. 14% odpovédi se tyka vyrazného omezeni, zruseni nebo pozastaveni nékteré
podnikatelské ¢innosti do stabilizace trhu.

Setfeni také zjistovalo, jakd konkrétni opatfeni jiz dotdzané socialni podniky provedly. Pétinu viech
opatreni zabiraji organiza¢ni zmény. Dalsi 3 opatteni jsou vyuzivana témér stejné casto - snaha o
prodlouZeni splatnosti faktur, splatkové kalendare apod. (15%), home-office (14%) a Gvéry a pajcky,
které jsou bud uz domluvené, nebo v jednani (13%). Nasleduji 2 opatieni se stejnymi 11 procenty -
jsou jimi zkraceni pracovnich Gvazk( a zména byznys modelu nebo nabidka jinych produktt ci sluzeb.

Respondenti se také vyjadrovali k tomu, jak odhaduji vyvoj do budoucna z hlediska moznych scénarua.
Naprosta vétsina dotazanych socialnich podnik(i (82%) se bude snaZit to néjak vydrZet a postupné se
vratit ke zpUsobu fungovani pfed koronakrizi. 15% je rozhodnuto se ze soucasné koronakrize poucit a
vyrazné zménit zplsob svého podnikani. Pouze jeden socialni podnik chce docasné své socialni
podnikani pozastavit, resp. néktery ze svych provozu, a pouze jeden vazné uvazuje o ukonéeni svého
socialniho podnikani. Nikdo z dotdzanych socialnich podnikd zatim nerozhodl o Upadku nebo likvidaci
firmy.

Co se tyce snizovani poctu zaméstnancu, 64% socialnich podnikd o tom zatim neuvaZuje, ale pétina uz
byla nucena nékteré zaméstnance propustit. Propoustét zaméstnance do konce ¢ervna planuje 9%
dotazanych (6 podnik(). 5% respondentl (3 podniky) naopak pfijimaji nové zaméstnance.
Respondentlm byla poloZena dopliiujici otazka, zda se chystaji propustit nebo jiz propustili nékteré
znevyhodnéné zaméstnance. 72% se znevyhodnéné zaméstnance nechystd propoustét, 28% ano.

Dotaznikové Setreni zjistovalo, zda se socialni podniky zapojily do pomoci spolec¢nosti v dobé
koronakrize. Dvé tretiny dotazanych se v dobé krize do pomoci zapojily, tfetina ne. U téch, které se do
pomoci zapojily, bylo zjistovano, o jaky druh pomoci se jednalo. Neceld polovina se vénovalo $iti
rousek, pétina zajistovala pomoc lidem v nouzi, 15% dotazanych socialnich podnik( se vénovalo
pfipravé jidla pro zachranné slozky, dobrovolniky apod. V kategorii Jiné (18%) se pomoc tykala
pfipravy a distribuce dezinfekce pro zachranné slozky, vlastni zaméstnance nebo klienty socialnich
sluzeb, 3d tisk celenek pro vyrobu ochrannych stitl pro pracovniky v socialnich sluzbach, siti oblek
pro zdravotnicka zafizeni, provoz linky 1212, zajisténi rozvozu potravin z potravinové sbirky a
poskytovani sluzeb zdarma neslysSicim nebo za zvyhodnéné ceny lidem odkazanym na praci z domova.
Socialni podniky také pomahaly svym znevyhodnénym zaméstnanclim a jejich rodinnym pfislusniktim,
at uz financ¢né nebo zajistovanim |ékd, nakupl a socidlniho kontaktu. Vice neZ polovina (53%)
poskytovala svou pomoc zdarma, u 31% to byla kombinace obojiho a 16% pomahalo v ramci svého
podnikani.

Dotdzani socialni podnikatelé popsali ve volné otazce problémy, kterym celi. Jednoznacné nejvétsSim
problémem je sniZzeni poptavky, nedostatek zakazek a Ubytek zakaznikd (36%). Dalsim fenoménem je
panujici nejistota aZ panika — z budoucnosti, nakazy, kvlli medialnimu pokryti, nejasné situaci na trhu
atd. Casto zmiriovana je demotivuijici byrokracie, ktera neustupuje ani v obdobi nouzového stavu.
Objevuji se problémy s nemocnosti a obavami o zdravi.



Podnéty socialnich podnikatell tykajici se toho, co by jim v soucasné situaci nejvice pomohlo, byly
cetné a velmi rlznorodé. Nejcastéji zminovali uvolfiovani opatrfeni (15% ndavrhi). Dalsim okruhem
prani bylo navyseni trzeb/odbytu/poptavky (11% navrh(), nasledované ptrimou finanéni podporou od
statu nebo jinou finanéni injekci - podobné 25 tisicim K& pro OSVC &i dotace (14% navrh().
Opakované se objevuje volani po odpusténi anebo alespon sniZeni ¢i odkladu placeni odvod( na
socialni a zdravotni pojisténi, pfipadné najmu a po dostupnosti Uvéra.

Dotaznikové Setfeni zjistovalo nazor respondentli na to, zda by mél stat poskytovat socidlnim
podnikiim postiZzenym koronakrizi specialni pomoc. Tfi ¢tvrtiny jich odpovédélo kladné a Ctvrtina
zaporné. Socidlni podnikatelé davali ndvrhy na to, jak by méla podle nich tato pomoc vypadat.
Nejcastéji se vola po pfimé pomoci statu (21% odpovédi) — specifické finanéni podpore, ktera by
parovala prispévky podle podle § 78a Zdkona o zaméstnanosti a program Antivirus, byla by podobna
Pétadvacitce pro OSVC atd. Stejnou éetnost (15% odpovédi) maji 3 okruhy navrh: 1) dotace na mzdy
asistentl/mentord, zaméstnanc(, ktefi pracuji, ale nevydélaji si na sebe, které neni mozné z riznych
divodu propoustét, kvili prekazkam atd., 2) beziroéné/vyhodné pajcky ¢i véry a 3) aby stat odebiral
jejich vyrobky a sluzby a daval jim zakazky. Socialni podniky by také podpofilo odpousténi anebo
snizeni odvod.

Z provedeného prizkumu Ize konstatovat, Ze z hlediska vaznosti dopad( se situace socialnich podnikd
nelisi od vétsiny mikro, malych, pfipadné stfednich firem. Rozdil je ale v tom, Ze socidlni podniky
odkladaji personalni a organizacni dopady na nejzazsi moznou dobu, i kdyz riziko spojené s udrzenim
zejména znevyhodnénych zaméstnancl je vétsi nez u béZznych zaméstnavatel(. Toto je zakladni
odlisnost chovani socialnich podnik( (zejména téch integracnich) od béznych zaméstnavatell. Socialni
podniky si pro svou nezastupitelnou Ulohu zaslouZi pfimou a specifickou podporu statu.

Na zékladé vysledk(i dotaznikového 3etieni k situaci socialnich podnikd v CR v dobé koronavirové krize
jsme analyzovali jejich potfeby a zformulovali jsme nasledujici doporuceni pro vyjednavani o jejich
pfipadné podpore.

Co by bylo potreba udélat ted"

e zvysit pfispévky na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle § 78a Zakona o
zaméstnanosti pfijetim usneseni vlady

e upravit podminky zvyhodnéného Gvéru v programu S-podnik MPSV, ktery realizuje CMRZB
(vyhodnotit nastaveni a fungovani programu z hlediska stavajicich potieb, rozsifit program o
provozni Uvér, upravit parametry posuzovani rizik...)

e snizit ¢i odloZit placeni odvodu na socialni a zdravotni pojisténi znevyhodnénych zaméstnanc(

e vice podporovat socidlné odpovédné zadavani verejnych zakazek pro sociadlni podniky
(dulezitost tohoto tématu v souvislosti s koronakrizi vyrazné vzrostla)

e poskytnout jednorazovou administrativné nendro¢nou finanéni podporu od statu nebo jinou
finan¢ni injekci (podobnou 25 tisicim K¢ pro OSVC) napt. formou malych grantgi.

Co by bylo potreba udélat, pokud by se krizova situace z jakychkoli divodl opakovala:

e prfijmout motivujici opatteni, které by zohlednilo, Ze vyhodnéjsi je pro jejich integraci
znevyhodnéné zaméstnance nechat pracovat, pokud to Ize, neZli je nechat doma a cerpat
verejné finance ze socialnich vydaja (Casto vyssi)

e umoznit prispévek na mzdu znevyhodnénych zaméstnanctli v pIné vysi po dobu dopadu
nouzového stavu, pokud socidlni podniky nemaji zdroje z trzeb
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e vytvorit dlouhodobé opatfeni/nastroj finanéni podpory od statu pro socialni podniky pro
pfipad podobné krize jako je napt. kurtzarbeit, ktery by byl aktivovan v pripadé obdobni
krizové situace.

Vysledky dotaznikového Setfeny prokazaly specifika socidlnich podnikd a zviditelnily to, v ¢em se lisi
od béznych firem. Na rozdil od nich je pro né nesmirné dalezZité vénovat se svym socidlnim cilim,
které se tykaji pracovni integrace a zvySovani kvality Zivota jejich znevyhodnénych zaméstnancl a
rozvoje spolecenskych aktivit v misté jejich plisobeni. To, Ze v podstaté uprednostriuji socialni cil pred
cilem ekonomickym, je €ini v krizich odolnéjsimi, protoZe se snazi prezit i za cenu obéti. Na jednu
stranu to déla jednotlivé podniky zranitelnéjsi, ale na druhou stranu to posiluje spolec¢nost jako celek.
A to je dlivod, proc by je mél stat podporovat a nenechat je padnout.
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1. Zakladni informace o dotaznikovém Setreni

Dotaznikové Setfeni k situaci socidlnich podnik( v dobé koronavirové krize bylo zpracovano v ramci
projektu Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV) ,,Podpora socidlniho podnikani v CR pokracuje”,
registra¢ni ¢islo CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_016/0006098 ve spolupraci s TESSEA CR. Setfeni probéhlo

v obdobi 13. - 26. kvétna 2020.

Cilovou skupinou byly socialni podniky registrované v Adresafi socialnich podnikti MPSV. Jedna se o
150 socialnich podnik(, které naplfiuji tzv. identifikator socidlniho podniku 2a chtéji byt zvefejnény

v Adresafi. Tyto organizace byly osloveny emailem s zadosti o vyplnéni anonymniho on-line
dotazniku. MPSV ziskalo 61 odpovédi, navratnost byla tedy 41%.

Dotaznik mél tti cile:
1. zjistit ekonomicka a personalni data o dopadu koronakrize na socialni podniky v CR
2. zjistit, jak socidlni podniky pomahaji spolecnosti v dobé koronakrize
3. zjistit potfeby socialnich podnikl pro vyjednavani o jejich pfipadné podpofre.

Respondenti odpovidali celkem na 25 otdzek. U 20 otazek vybirali z pfedvolenych odpovédi s moZnosti
doplnit vlastni komentaf, 5 otazek bylo otevienych. Otazky byly rozdéleny do étyr okruh:

1. Profil socialniho podniku

2. Vase ekonomicka situace

3. Vase personalni situace

4. Vase pomoc spole¢nosti a co by pomohlo vam.

NiZe v textu jsou uvedeny grafy s procentnim rozloZzenim odpovédi. Tabulky s absolutnimi pocty a
procenty jsou uvedeny v Pfiloze 2.

2 Identifikator je jednoduchy sebehodnotici nastroj pro socidlni podniky, ktery umoznuje posoudit naplfiovani princip

socidlniho podniku podle metodiky MPSV.



2. Vysledky

2.1 Profil socialnich podnik( v dotaznikovém Setfeni

| kdyz dotaznikové setfeni bylo anonymni, byly zjistovany zakladni faktografické Gdaje socidlnich
podnik(, které se prlzkumu zucastnily. Respondenti byli dotazovani na kraj, pravni formu, oblast
podnikani, pocty zaméstnancul a velikost obratu jejich socidlniho podniku v roce 2019.

2.1.1 Kraj

Nejvic socialnich podnikd, které se zicastnily dotaznikového Setfeni, plsobi v Moravskoslezském kraji
(18%). Na druhém misté se umistil Stredocesky kraj (13%), nasledovany hlavnim méstem Praha (11%).
Respondenti méli moznost zvolit vice krajl, pokud v nich jejich podniky pUsobi. Zastoupeni vsech
krajl je vidét v nasledujicim Grafu.
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2.1.2 Pravni forma

Mezi socidlnimi podniky vyrazné dominovala s 51% pravni forma spolecnosti s ru¢enim omezenym.

S velkym odstupem nésleduje OSVC (13%), obecné prospésna spole¢nost (10%) a spolek (10%).
Secteme-li vSechny zastoupené neziskové pravni formy, tj. obecné prospésné spole¢nosti, Ustavy,
spolky a evidované cirkevni pravnické osoby, dostaneme jejich témér tfetinovy podil (29%). Procentni
rozloZeni je zndzornéno v Grafu ¢.2.

Graf 2 Pravni forma
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2.1.3 Oblast podnikani

Pétina socialnich podnik( spadd do kategorie Vyroba - ostatni (21%). Po nich nasledovala
Potravinarska vyroba (16%) a Stravovani (13%). Obé tyto kategorie Ize sloucit do gastrosluzeb (29%),
které byly tudiz nejvice zastoupenou oblasti podnikani. Po deseti procentech ziskaly oblasti Obchod a
Pradelny. RozlozZeni jednotlivych oblasti podnikani je vidét v Grafu 3.

Graf 3 Oblast podnikani
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2.1.4 Pocty zaméstnancl

Respondenti méli moZnost vybrat si z 3 kategorii pfepocteného poctu tvazkl vsech zaméstnancu
jejich socidlniho podniku. Viyrazné prevaZovaly podniky do 10 zaméstnancl véetné (61%), 29%
podnik( ma do 30 zaméstnancl véetné a 10% jich spada do kategorie 51-250 zaméstnanc(. Tyto
udaje jsou znazornény také v Grafu 4.

Graf 4 Prepocteny pocet zaméstnancl

Pfepocteny pocet zaméstnancl
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2.1.5 Obrat
Vice nez polovina socialnich podnik( (51%), které se zucastnily dotaznikového Setfeni, méla v roce
2019 obrat do 5 miliond K¢&. 28% podnik( patfilo do kategorie 6-10 milionl K¢, 15% mélo v roce 2019



obrat v rozmezi 11-50 milion( K¢ a pouhych 6% mélo obrat v rozmezi 51-250 milion0 K¢. Procentni
rozloZeni je znazornéno v Grafu 5.

Graf 5 Rocni obrat v mil K¢ (2019)

Ro€ni obrat v mil. K¢ (2019)
51-250
6%

0-5
51%

2.2 Ekonomicka situace

2.2.1 Cash-flow

Respondenti byli dotazani, jak dlouho udrzi pfi predpokladaném vyvoji trzeb a stavu financni rezervy
vyrovnané cash-flow. Tretina zvolila odpovéd maximalné 3 mésice, Ctvrtina jich uz v dobé sbéru dat
nebyla schopna hradit aktualni zadvazky a pétina odpovédéla, Ze vydrzi maximalné do konce cervna.
16% udrzi cash-flow nejméné dalSich 6 mésicli a 6% ho udrizi trvale. Ve vaznych ekonomickych
problémech je tedy 45% dotazanych socialnich podniki (25% téch, co uZ nejsou schopni hradit své
zavazky a 20% téch, co vydrzi nejdéle do konce Cervna). Pfehledné rozloZeni viech odpovédi

v procentech je vidét v Grafu 6.

Graf 6 Jak dlouho udrZite cash-flow
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2.2.2 Pokles trzeb v bfeznu a dubnu 2020

Dotdazané socialni podniky odhadovaly pokles svych trzeb v pribéhu bfezna a dubna 2020. Podle
poloviny z nich (51%) se jejich trzby propadly o vice nez 50%, podle necelé ctvrtiny (23%) byl propad
trzeb mensi neZ 30% a pétina (21%) ocekava pokles trieb v rozmezi 30-50%. V nasledujicim grafickém
znazornéni odpovédi (Graf 7) jsou zachyceny také podniky se stejnymi nebo rostoucimi trzbami, jedna
se ale o naprosto ojedinélé pripady.

Graf 7 Pokles trZeb v pribéhu brezna a dubna 2020

Trzby nam Zadny nebo | Tr7lyy bfezen-duben 2020
vzrostly min. pokles
3% 2%
30-50%
21%

Mensi nez 30
23%

Vice nez 50%
51%
%\

2.2.3 Odhadovany pokles trzeb v kvétnu a ¢ervnu 2020

Respondenti dale odpovidali na otazku, jaky pokles trzeb odhaduji dle aktudlniho vyvoje v kvétnu a
cervnu 2020. Vice neZ tfetina (36%) odhadla, Ze jim trzby klesnou pod 50%. Pokles v rozmezi 30-50%
jich ocekdvalo 30% a stejny pocet predpokladal pokles mensi nez 30%. Jak je vidét v Grafu 8,
optimistické odhady byly v naprosté mensiné.

Graf 8 Odhadovany pokles trZzeb v kvétnu a ¢ervnu 2020

34dny nebo jen Trzby kvéten-Cerven 2020
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2%
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2.2.4 Ocekavané dlouhodobé dopady

Socialni podniky odpovidaly v dotaznikovém Setreni na otazku, jaké ocekavaji dlouhodobéjsi dopady
ve tfetim Ctvrtleti 2020. Prevazovala odpovéd’,,Nejsme schopni odhadnout” (39%), nasledovana

v zdvésu odpovédi ,Pokles bude pokracovat” (36%). Pouze Ctvrtina oc¢ekava stabilni nebo rostouci
poptavku. Odpovédi jsou znazornény v nasledujicim Grafu.

Graf 9 Ocekdvané dlouhodobé dopady
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2.2.5 Vyuzivana vladni opatfeni

Respondenti byli dotdzani, kterd z opatteni zatim pfijatych Ci jiz avizovanych vladou vyuZivaji nebo
planuji vyuzit. Méli moZnost zvolit vice odpovédi, pfipadné doplnit odpovéd vlastni. Podafilo se ziskat
celkem 102 odpovédi. Nejéast&jsi volbou bylo Pozastaveni EET (20%), poté s 19% Cerpani §78a pfi
prekadZce na strané organizace dle novely zdkona 435/2004 ve 11.Q 2020 (vyjimka po dobu nouzového
stavu, ktera skon¢i 30.6.2020) a OdlozZeni splatek Gvérd (15%). Druhou pocetné stejné zastoupenou
skupinou vladnich opatfeni, které socialni podniky vyuZivaji nebo planuji vyuzit, byly (jsou) OdloZeni
Uhrady ndjemného (10%), Antivirus v rezimu ,,B“ (9%) a Odklad dani (9%). Opatfeni, ktera jsou jesté
méné vyuzivana, jsou Antivirus v rezimu ,,A“ Uvér COVID Il a Dotace COVID 19. Nepo¢itame-li tedy
pozastaveni EET, pro dotdzané socialni podniky zaméstnavajici osoby se zdravotnim postizenim je
nejvyhodnéjsi vyuzit vyjimky stanovené novelou zakona 435/2004 a Cerpat prispévek podle §78a pfi
prekazce na strané organizace (v dobé, kdy nepracuji, vyjimka ale skonéi 30.6.2020) nebo Zadat o
odklad splatek uvérl, ndjemného nebo dani. Specidlni vladni programy Antivirus A a B nebo uvér
COVID 1l se ocitly aZ na konci pomysiného Zebticku. Mezi odpovédmi, které se nevesly do
predepsanych moznosti (kategorie Jiné), bylo odloZeni plateb za socidlni pojisténi, denni odskodné &
500,- K& malym s.r.0., odpusténi 3 mési¢nich plateb ndjemného magistratem, pfispévek pro OSVC a
odloZeni odvod( za socialni a zdravotni pojisténi pro OSVC. 4 respondenti napsali, Ze Z4dnd vladni
opatfeni nevyuzivaji. V Grafu 10 je uveden procentni pfehled viech odpovédi.



Graf 10 Kterd z opatreni zatim prijatych (i jiZ avizovanych viddou vyuZivdte nebo pldnujete vyuZit?
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2.2.6 Ktera vladni opatfeni chybi
Respondenti byli dotdzani, zda jim v soucasné nabidce statu chybi néktera opatieni, kterd by
potrebovali. Podafilo se ziskat celkem 39 podnéta.

Mezi odpovédmi dominuje volani po finanéni pomoci socialnim podnikdim (8x, tj. 22% ze vsech
podnétl). A to bud' v podobé specifické podpory Sité na miru aktudlnim potfebam socialnich podniki,
anebo jako kompenzace uslych zisk( ¢i vzniklych naklad( kvili pozastaveni anebo Utlumu ¢innosti.
Pripadné bonust pro firmy, jejichZ provozovny jely jen ¢astecné.

Druhym nejcastéji navrhovanym opatfenim byla Uprava anebo zvyseni pfispévkl na zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim podle § 78a Zakona o zaméstnanosti (7x, tj. 18% podnéta).

Treti nejcastéji zminovanou potrebou je vyhodna/bezirocna pljcka ¢i uvér (5x, tj. 13% podnétl).

Nékolikrat zaznéla podpora malych/mikro-podnik{ (3x) anebo snizeni/odpousténi odvod( za
zaméstnance (2x).

Potfebnym krokem by mohla byt stimulace poptavky po sluzbach a produktech socialnich podnik( ze
strany statu. (2x)

Mezi dalSimi jednotlivymi navrhy se objevily i tlevy na danich, odpusténi DPH, odloZeni ndjmu, Uleva
v byrokracii (odpusténi bezdluznosti). Zaznéla kritika programu COVID I, na ktery malé firmy nemohly
dosahnout. Zajimavym navrhem bylo motivujici opatfeni, které by zohlednilo, Ze vyhodnéjsi je pro
jejich integraci znevyhodnéné zaméstnance nechat pracovat, pokud to lze, neZli je nechat doma a
Cerpat na né statni kompenzace. V této souvislosti zaznélo i volani pro zavedeni prispévk( na jiné typy
znevyhodnéni neZ zdravotni postiZeni. Tyto dva navrhy pochazejici od stejného respondenta jsou
natolik dobfe zformulované, Ze je nize citujeme.

,Chybi mi jakékoli opatfeni motivujici lidi néco uZite¢ného délat. Stavajici opatieni maji spis opacny
efekt - napf. kdybych premyslel Cisté ekonomicky, nechal bych lidi doma a ¢erpal bych penize na jejich
mzdy od statu v rdmci néjakého opatieni - na to ale nemam Zaludek. V socidlnim podnikani jsou velmi
dllezité pracovni navyky, kdyZz necham své zaméstnance nékolik mésicl bez prace, tak upadnou zpét
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do problém{, radéji tedy dotuji ze soukromych Uspor ztratovy provoz. Co by napf. pomohlo, je
prehodnoceni znevyhodnénych skupin, aby bylo mozné cCerpat rizné dotace na pomoc lidem, ktefi
realné jsou znevyhodnéni (to se s papirovymi kritérii témér nepotkdva)- po letech konjuktury je témér
nemozné sehnat nékoho, s kym se da pracovat, s ro¢ni historii na Uradu prace. Naopak znam radu
pracovitych lidi napf. z fad bezdomovcu, ktery bych rad zaméstnal a ktefi jsou odhodlani zadit Zit
normalné, ale do znevyhodnénych skupin nepatfi, protoZe Zili mimo systém a na Urad préace se
neregistrovali.”

2.2.7 Omezeni v socidlnich podnicich

Respondenti si mohli zvolit z predem danych odpovédi, jakd omezeni byli nebo budou nuceni v
dlsledku dopad( pandemie ptijmout. Méli mozZnost vybrat si vice moZnych odpovédi. Jednou

z variant byla také odpovéd' ,Omezeni se nas netykaji”, tu si vSak nikdo nezvolil. 35% odpovédi se
tykalo omezeni investic a rozvojovych zamért v roce 2020 a 30% omezeni provoznich naklad(. Pétina
omezeni je zamérena na snizeni mezd nebo zkraceni tvazk( zaméstnancim. 14% omezeni se tyka
vyrazného omezeni, zruseni nebo pozastaveni nékteré podnikatelské ¢innosti do stabilizace trhu.
Prehled odpovédi je vidét v nasledujicim Grafu.

Graf 11 V dlsledku dopad(i pandemie jste byli nebo budete nuceni
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2.2.8 Konkrétni jiz provedend opatfeni v socidlnich podnicich

Respondenti byli dotazovani, jaka konkrétni opatreni jiz ve svém socidlnim podniku provedli. Méli na
vybér 8 moznosti nebo mohli doplnit vlastni odpovéd do kolonky Jiné. Mohli si vybrat vice odpovédi,
coz vétsina z nich udélala. Socidlni podniky provadeéli vétsinou nékolik opatreni najednou a nékteré

z nich uvadéli 3 az 4 odpovédi. Celkové bylo vyhodnoceno 137 odpovédi. Pétinu vSech opatreni
zabiraji organiza¢ni zmény. Dalsi 3 opatteni jsou vyuZivana témér stejné ¢asto - snaha o prodlouZeni
splatnosti faktur, splatkové kalendéfe apod. (15%), home-office (14%) a Gvéry a pGjcky, které jsou bud
uz domluvené, nebo v jednani (13%). Nasleduji 2 opatfeni se stejnymi 11 procenty - jsou jimi zkraceni
pracovnich Uvazk( a zména byznys modelu nebo nabidka jinych produktd ¢i sluzeb. Nejméné
vyuzivanym opatienim (1%) je navyseni kapitalu (vklady spoleénik nebo ¢lent). V kategorii Jiné se
objevila opatreni jako zaloZeni e-shopu, snaha ziskat jiné zakazniky, nenabirani novych zaméstnanc,
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Zadost o grant nadaci a jeden socidlni podnik Zadna opatieni neprovedl. Graf 12 znazornuje rozloZeni
vSech odpovédi.

Graf 12 Konkrétni opatreni, kterd jste proved|i
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2.2.9 MozZné scénare do budoucna
Dotaznikové Setfeni nabidlo socidlnim podnikdm vybér z 5 moznych scénafl do budoucna s moznosti
pridat svlj vlastni. 82% socialnich podnikd zvolilo odpovéd’ ,,Néjak to vydrzime a postupné se vratime

T

ke zplisobu fungovani pred koronakrizi“. 15% se chce ze soucasné koronakrize poucit a vyrazné zménit
zplisob svého podnikani. Pouze jeden socidlni podnik (2%) chce docasné své socialni podnikani
pozastavit, resp. néktery ze svych provozl a pouze jeden (2%) vazné uvaZzuje o ukonceni svého
socialniho podnikani. Nikdo z dotdzanych socialnich podnikd zatim nerozhodl o Upadku nebo likvidaci

firmy. Pfehled odpovédi je v nasledujicim Grafu.

Graf 13 Ktery z ndsledujicich scéndri je pro vas socidlni podnik podle vds nejvic pravdépodobny?
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2.3 Personalni situace

2.3.1 Propousténi zaméstnancd

Respondenttim bylo nabidnuto 6 tvrzeni, které odpovidaji jejich personalni politice pro prvni polovinu
letosniho roku. Sedmou mozZnosti bylo vyhnout se odpovédi, pokud by neméli zaméstnance, tu vsak
nikdo nevyufZil. 64% socialnich podnik(i zatim neuvaZuje o sniZeni po¢tu zaméstnanc(. 21% uz bylo
nuceno nékteré zaméstnance propustit. Co se tyce sniZzovani poc¢tu zaméstnancl do konce Cervna,
pldnuje to naprosto margindlni pocet dotdzanych — 3% (tj. 2 socialni podniky) chtéji propustit do 30%
zaméstnancu, stejny pocet bude propoustét 30-50% zaméstnancll a stejny pocet jich propusti vice nez
50%. 5% respondentl (3 podniky) naopak pfijimaji nové zaméstnance. RozloZeni odpovédi je v Grafu
14.

Graf 14 Jaké tvrzeni odpovidd vasi persondini politice pro prvni polovinu letosniho roku?
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Respondentlm byla poloZena doplfiujici otazka, zda se chystaji propustit nebo jiz propustili nékteré
znevyhodnéné zaméstnance. 72% se znevyhodnéné zaméstnance nechystd propoustét, 28% ano — viz
Graf 15.

Graf 15 Chystdte se propustit nebo jste jiZ propustili nékteré znevyhodnéné zaméstnance?

Propousténi znevyhodnénych zaméstnancl




2.4. Jak socialni podniky pomahaji spolecnosti a co by pomohlo jim

2.4.1 Zapojeni socidlnich podnikd do pomoci spolecnosti v dobé koronakrize
Dotaznikové Setfeni zjistovalo, zda se socidlni podniky zapojily do pomoci spole¢nosti v dobé
koronakrize. Jak je vidét i v Grafu 16, dvé tfetiny dotdzanych se v dobé krize do pomoci zapojily,

tretina ne.

Graf 16 Zapojil se néjak vas socidlni podnik do pomoci spolecnosti v dobé koronakrize?

Pomoc spolecnosti v dobé koronakrize
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U socidlnich podnikd, které se zapojily do pomoci spole¢nosti v dobé koronakrize, bylo zjistovano, o
jaky druh pomoci se jednalo. Necela polovina (46%) se vénovalo $iti rousek, pétina (21%) zajistovala
pomoc lidem v nouzi, 15% dotazanych socialnich podnikl se vénovalo ptipravé jidla pro zachranné
slozky, dobrovolniky apod. V kategorii Jiné (18%) se pomoc tykala pripravy a distribuce dezinfekce pro
zachranné slozky, vlastni zaméstnance nebo klienty socidlnich sluzeb, 3d tisk ¢elenek pro vyrobu
ochrannych stit pro pracovniky v socidlnich sluzbach, siti oblek( pro zdravotnicka zatizeni, provoz
linky 1212, zajisténi rozvozu potravin z potravinové sbirky a poskytovani sluzeb zdarma neslySicim
nebo za zvyhodnéné ceny lidem odkdzanym na praci z domova. Socidlni podniky také pomahaly svym
znevyhodnénym zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikiim, at uz finanéné nebo zajistovanim
Iékl, ndkupt a socidlniho kontaktu. Odpovédi jsou prehledné zndzornény v nasledujicim Grafu.

Graf 17 Zptsob pomoci socidlnich podniki spolecnosti
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2.4.3 Pomoc za penize nebo zdarma
V ramci dotaznikového Setfeni bylo zjistovano, zda socialni podniky angazujici se v pomoci spole¢nosti
to délali v ramci dobrovolnictvi, v ramci podnikani (obchodné) nebo kombinaci obojiho. Jak je vidét
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v Grafu 18, vice neZ polovina (53%) poskytovala svou pomoc zdarma, u 31% to byla kombinace
obojiho a 16% pomahalo v rdmci svého podnikani.

Graf 18 Pomoc za penize nebo zdarma

Pomoc za penize nebo zdarma

Kombinace
obojiho
31%

\ V ramci
"‘. dobrovolnictvi
‘ 53%
V ramci
podnikani,

obchodné
16%

2.4.4. Problémy socidlnich podnikd

Dotazani socidlni podnikatelé méli moznost ve volné otdzce popsat své problémy, jejich celkovy pocet
byl 45. Jednoznacné nejvétSim problémem, kterému socidlni podniky celi, je sniZzeni poptavky,
nedostatek zakdzek a ubytek zakaznikd (16x, tj. 36% — v jednom ptipadé i kvali uzavieni hranic).
Dalsim fenoménem je panuijici nejistota az panika — z budoucnosti, nakazy, kvili medidlnimu pokryti,
nejasné situaci na trhu atd. (5x). Casto zmifiovana je demotivujici byrokracie, kterd neustupuje ani

v obdobi nouzového stavu (4x). Objevuji se problémy s nemocnosti a obavami o zdravi (4x). Dalsi
tézkosti je zakaz a zastaveni podnikani/vyroby kvali opatfenim po dobu nouzového stavu (3x). PFi
pohledu do budoucna panuji obavy z nedostatku zakazek a nejistota (2x). Vznikaji financni problémy —
bud'v podobé omezeni anebo odkladu uvér(, platebni neschopnosti — bud' na strané socialnich
podnikd (kvlli nizkym trzbam) anebo na strané odbératell. Zminén byl i nedostatek pracovnich sil
kvlli nemocnosti a nezdjem o praci v socidlnim podniku. V neposledni radé nékolikrat zaznél strach

z odkladu ¢i vypovézeni zakazek od velkych firem kvuli Uspordam/omezeni ¢innosti.

Pro ilustraci uvadime odpovéd 1 respondenta, v niz popsal fadu svych problému: ,,Nedostatek
desinfekcnich prostredkd, obavy zaméstnancu o své zdravi, nedostatek financ¢nich prostredkd pro
provoz z dlivodu vyrazného sniZzeni poctu zakdzek. Neimérné dlouhd doba pro vyfizeni Zadosti o
podporu ve vsech dotacnich programech statu. Zbytecna narocnost pro zpracovani zadosti.“ Na
tomto misté je dobré upozornit jesté na jeden specificky problém, ktery je spojen se zaméstndvanim
0sob se zdravotnim postiZzenim a ktery ilustruje nasledujici vypovéd: ,Podnikdme ve sluzbach.
Vsechno mame zastaveno. Zdravotné znevyhodnéné osoby jsou pod medidlni panikou a boji se

|II

pracovat. Jejich psychicky stav je znac¢né zhorsi

2.4.5 Co by ted socidlnim podniklim nejvic pomohlo

Respondenti ve volné otazce uvedli 46 navrh(, co by jim v soucasné situaci nejvice pomohlo. Jejich
podnéty byly velmi riznorodé. Nejcastéji zmiriovali uvolfiovani opatreni (7x, tj. 15% ndvrha). Dalsim
okruhem prani bylo navyseni trzeb/odbytu/poptéavky (5x, tj. 11% névrh), nasledované pfimou
finanéni podporou od statu nebo jinou finanéni injekci - podobné 25 tisicdm K¢ pro OSVC ¢&i dotace
(6x, tj. 14% navrh(). Opakované se objevuje volani po odpusténi anebo alespor snizeni ¢i odkladu
placeni odvod( na socialni a zdravotni pojisténi, pfipadné najm (4x) a po dostupnosti Uvérd (4x).
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Néktefi povazuji za nezbytné celkové nastartovani ekonomiky a zvladnuti recese (2x), jini Upravu
projektd, které realizuji (2x) anebo ziskani novych zakazek (2x). Objevuje se volani po klidu (2x) a
jasné koncepci statu.

Dalsi jednotlivé navrhy, které padaly, se ¢astecné objevuji i v odpovédich na otazku, jak by mél stat
pomahat socialnim podniklim: od danovych ulev, pfes pfimou financni pomoc a kompenzace, dotace,
po pravni servis a stabilni podporu socidlniho podnikani véetné uznani dalsich znevyhodnénych
skupin kromé osob se zdravotnim postizenim. Nakonec zde uvadime jednu pfimou vypovéd: ,Pfima
finanéni podpora obdobna jakou maji OSVC, kterou miiZeme pouzit na Ghradu provoznich nakladd,
uvéry a zaruky pro vétsinu socidlnich podnikl jsou nerealné.”

2.4.6 Pomoc statu socialnim podnikdim

Dotaznikové Setfeni zjistovalo nazor respondentll na to, zda by mél stat poskytovat socidlnim
podniklim postizenym koronakrizi specidlni pomoc. Tti ¢tvrtiny jich odpovédélo kladné a étvrtina
zaporné. Odpovédi jsou znazornény v Grafu 19.

Graf 19 Myslite si, Ze by stat mél poskytovat socidlnim podnikiim postiZenym koronakrizi specidlni pomoc?

Pomoc statu

Ne

Z

/

Dotdzani socialni podnikatelé davali ndvrhy na to, jak by méla podle nich tato specidlni pomoc
podniklm postizenym koronakrizi vypadat. Nékteré odpovédi se uz objevily u podnét(, co by jim
nejvice pomohlo. Nejéastéji se vola po pfimé pomoci statu (8x, tj. 21% odpovédi) — specifické financ¢ni
podpore, ktera by parovala prispévky podle § 78a Zakona o zaméstnanosti a program Antivirus, byla
by podobna Pétadvacitce pro OSVC atd. Stejnou Eetnost (6x, tj. 15% odpovédi) maji 3 okruhy navrh(:
1) dotace na mzdy asistentl/mentord, zaméstnancd, ktefi pracuji, ale nevydélaji si na sebe, které neni
mozné z rliznych dvodd propoustét, kvili prekazkam atd., 2) bezirocné/vyhodné pljcky i Gvéry a 3)
aby stat odebiral jejich vyrobky a sluzby a ddval jim zakdzky. Sociadlni podniky by podpofilo odpousténi
anebo snizeni odvodu (4x) a pomohly by danové ulevy (2x). Zaméstnavatelé osob se zdravotnim
postizenim poZaduji v€asnou a flexibilni podporu (2x) a zvysSeni pFispévkl (1x), zaznivd zavést
prispévky i na dalsi znevyhodnéné skupiny (1x).



3. Zavér
Zastoupeni socialnich podnikd, které se zicastnily tohoto dotaznikového Setfeni, Ize povaZovat za
standardni. Porovname-li jejich rozloZeni podle kraje, pravni formy, oblasti podnikani, poctu
zaméstnancu a velikosti obratu s vysledky Dotaznikového Setfeni socialnich podnik( 2019, zjistime, Ze
rozdily nejsou signifikantni. Vysledky tedy Ize povaZovat za reprezentativni pro cely sektor socidlnich
podnik@ v CR.

Z provedeného prizkumu Ize konstatovat, Ze z hlediska vaznosti dopad( se situace socialnich podnikd
nelisi od vétsiny mikro, malych, pfipadné stfednich firem. Velkou roli vzhledem k dopadim
koronavirové krize hraje obor ¢innosti, lisi a bude se lisit ¢asovy prabéh ekonomickych dopad (jinak
napf. u lokalnich sluZeb a jinak u vyroby urcené pro globalni trh nebo subdodavky pro primyslové
podniky). U vice neZ 50 % jiz doslo k propadu trZzeb o vice neZ polovinu. Podle vysledkd prizkumu

ocekava vétsina socialnich podnik( tézisté negativnich dopadu ve lll. ¢tvrtleti a dale, ¢ast jich to neni
schopna odhadnout. Pozitivni je, Ze ¢ast podnikd vyuZila nebo vyuZije krize jako pfileZitosti ke zméné.

Je zjevné, Ze socialni podniky odkladaji personalni a organiza¢ni dopady na nejzazsi moznou dobu, i
kdyz riziko spojené s udrienim zejména znevyhodnénych zaméstnanci je vétsi nez u béznych
zaméstnavatell. Toto je zakladni odliSnost chovani socidlnich podnikl (zejména téch integracnich)
od béZnych zaméstnavatelli: vyznam a ,,vaha“ spolecenského prospéchu v jejich Zebficku hodnot je
vys$si nez u ,normalnich” podniku. Uvolnénim zaméstnancd v disledku kratkodobého poklesu obratu
nebo ekonomickych problém by tito podnikatelé v zasadé popfreli zakladni smysl a cil socialniho
podniku. Riziko propousténi se vsak bude zvysovat, ¢ast z nich, pokud zlistane bez pomoci, bude
nucena propoustét v horizontu 3 az 6 mésica.

Je logické, Ze vétsina vladnich opatfeni vychazi z potfeb a trzniho pofadi hodnot, kde jedinym cilem je
zisk a prosperita podniku. Stejné jako u ostatnich podnik( chybi respondentiim z fad socialnich
podnik( rychla, administrativné nenaro¢na finanéni pomoc.

Znacna Cast socialnich podnikd patfi do kategorie zaméstnavatell osob se zdravotnim postiZzenim na
,chranéném® trhu prace, podporovaném pfispévkem dle §78a Zakona o zaméstnanosti. Ti mohou
vedle univerzalnich kompenzaci a Ulev vyuZzit vyjimky zadkona do 30.6.2020 (podpora pracovnich mist,
kde osoby se zdravotnim postizenim nepracuji v disledku odstavky). U vétsSiny téchto socialnich
podnik( vsak budou potiZe pokracovat i po tomto terminu, tj. ve lll. a IV. ¢tvrtleti 2020. Problémem je
Casto i kombinace rezimu pfispévku dle §78a s ostatnimi druhy kompenzace a ulev (kolize shodného
Géelu podpory)3. DaleZitou roli hraje skuteénost, Ze v plném rozsahu plati razantni zvy$eni narok( na
minimalni mzdu v roce 2020. Ke kompenzaci zvysenim pfispévku dle §78a Zakona o zaméstnanosti
vSak doslo naposled v roce 2019, a to jen ¢astecné, v roce 2020 jiz nedoslo viibec. Zvysuji se mzdové
naklady, v prostfedi integracnich socialnich podnikl ¢asto nepodloZené produktivitou prace
znevyhodnénych zaméstnancd.

V situaci zvladani obchodné ekonomickych disledkl pandemie zjevné vzrostla role a aktivita
podnikatelskych sdruZeni a svaz. V CR zajistuje podporu socidlnich podnikd jiz od prvnich grantovych
vyzev v roce 2009 pouze stat (MPSV CR, aktudlné v ramci moznosti danych projektem ,Podpora

3 Vice napf. http://www.tessea.cz/aktuality/535-20-4-2020-aktualni-informace-o-novele-zakona-o-
zamestnanosti-a-program-antivirus
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socidlniho podnikani pokracuje”). Ostatni aktivity probihaji vyhradné svépomocné a na dobrovolné
bazi. Stat od roku 2008 nepodporuje, at uz v ramci vyzev nebo jinak, nezavislou spolupraci, sitovani a
zastfeSeni zajmu a potieb socialnich podnik(. Ty jsou tak v horsi situaci nez napriklad ¢lenové
Hospodaiské komory CR, Svazu préimyslu a dopravy CR, Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazi CR a dal$ich organizaci.

s vz

Ceské socialni podniky se pridaly k akceschopné ¢asti spoleénosti v dobé koronakrize a dvé tietiny
se jich zapojily do rGiznorodé prospésné cinnosti (od Siti rousek pres pripravu jidla pro zachranarské
sbory aZ po pomoci lidem v nouzi) a to bud’ pro bono, anebo v ramci svych zakadzek. Ukazuje se tedy,
Ze jsou vyznamnou soucasti nasi zemé a jsou platné zejména v misté svého plsobeni — a to nejen
dobach krize. Mnohé z nich se uz i tak dlouhodobé zapojuji do rozvojovych aktivit (at uz se jedna o
nestatni neziskové organizace anebo podnikatelské subjekty) — komunitniho planovani, Programu
rozvoje venkova, aktivit obéanské spolecnosti, jsou ¢inné v Mistnich akénich skupinach, v obcich, na
krajské i celostatni Grovni. Vnimame je jako vyznamné aktéry v dalSim rozvoji nasich regionu,
poskytuji totiZ v drtivé vétsiné praci mistnim lidem, ktefi to maji slozitéjsi s uplatnénim na trhu

vevs

prace. V dobé obnovy ekonomiky po koronakrizi bude toto jesté aktualnéjsi.

Socidlni podniky si jako vyznamni aktéfi rozvoje nasi spolecnosti si zaslouzi nejen pozornost, ale i
podporu — a to nejen na mistni, ale i celostatni Urovni. Z dotaznikového Setreni vyplyvaji problémy,
kterym s soucasné dobé celi, podobné jako jiné typy podnikl — masivni Ubytek zakazek a nejista
budoucnost. Je vSak patrné, Ze neplanuji velké propusténi, nebot vytvareni a udrzeni pracovnich mist
je pro né prioritou. VétSinou u nas zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim anebo jinak vazné
znevyhodnéné skupiny, které jsou zranitelnymi osobami jak co do ndkazy koronavirem, tak i na trhu
prace a jinak by téZzko hledaly distojné uplatnéni. Prace v socidlnim podniku pro né neznamena jen
nové dovednosti a navyky, pfipadné lepsi financni situaci, ale hlavné vyznamné zlepseni Zivota

v podobé smysluplného uplatnéni ve spole¢nosti.

Je tedy nabiledni, Ze si socidlni podniky pro svou nezastupitelnou tlohu zaslouzi pfimou a
specifickou podporu statu — i vzhledem k jiZ tak nedostatecné podpore malych a mikro podnik(i —
programy COVID | a Il jsou pro né nedosazitelné a Antivirus pokryva vypadky jen castecné. Je tedy
tfeba uvaZovat o podpofre v podobé jednoduchych malych grantl anebo bezuroénych pajéek, které by
socialni podniky v této nelehké dobé podpofily.

Na zakladé vysledk( dotaznikového $etieni k situaci socidlnich podnikd v CR v dobé koronavirové krize
jsme analyzovali jejich potfeby a zformulovali jsme nasledujici doporuceni pro vyjednavani o jejich
pfipadné podpore.

Co by bylo potfeba udélat ted"

e zvysit prispévky na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle § 78a Zakona o
zaméstnanosti prijetim usneseni vlady

e upravit podminky zvyhodnéného tvéru v programu S-podnik MPSV, ktery realizuje CMRZB
(vyhodnotit nastaveni a fungovani programu z hlediska stavajicich potreb, rozsifit program o
provozni Uvér, upravit parametry posuzovani rizik...)

vvvvv

zaméstnancu
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e vice podporovat socidlné odpovédné zadavani vefejnych zakazek pro socialni podniky*
(dlleZitost tohoto tématu v souvislosti s koronakrizi vyrazné vzrostla)

e poskytnout jednorazovou administrativné nenarocnou financni podporu od statu nebo
jinou finanéni injekci (podobnou 25 tisicim K& pro OSVC) napt. formou malych grantg.

Co by bylo potfeba udélat, pokud by se krizova situace z jakychkoli dGvodd opakovala:

e prijmout motivujici opatfeni, které by zohlednilo, Ze vyhodnéjsi je pro jejich integraci
znevyhodnéné zaméstnance nechat pracovat, pokud to Ize, neZli je nechat doma a Cerpat
verejné finance ze socialnich vydaja (Casto vyssi)

e umoznit pFispévek na mzdu znevyhodnénych zaméstnancti v plné vysi po dobu dopadi
nouzového stavu, pokud socialni podniky nemaji zdroje z trzeb

e vytvofit dlouhodobé opatieni/nastroj finanéni podpory od statu pro socialni podniky pro
pripad podobné krize jako je napt. kurtzarbeit, ktery by byl aktivovan v pripadé obdobni
krizové situace.

Vysledky dotaznikového Setfeny prokazaly specifika socidlnich podnikd a zviditelnily to, v ¢em se lisi
od béznych firem. Na rozdil od nich je pro né nesmirné dilezZité vénovat se svym socialnim cilim,
které se tykaji pracovni integrace a zvySovani kvality Zivota jejich znevyhodnénych zaméstnancl a
rozvoje spolecenskych aktivit v misté jejich plisobeni. To, Ze v podstaté upiednostiuji socialni cil
pred cilem ekonomickym, je €ini v krizich odolnéjSimi, protoZze se snazi preiZit i za cenu obéti. Na

jednu stranu to déla jednotlivé podniky zranitelné;si, ale na druhou stranu to posiluje spolecnost
jako celek. A to je divod, proc by je mél stat podporovat a nenechat je padnout.

4 Vice viz http://sovz.cz/temata/podpora-socialnich-podniku-v-zadavani-verejnych-zakazek/ a http://sovz.cz/wp-
content/uploads/2019/01/sovz publikace socpodniky web.pdf
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Prilohy
Pfiloha 1: On-line dotaznik k situaci socialnich podnik( v dobé koronavirové krize
Dotaznikové Setfeni MPSV k situaci socidlnich podnikii v dobé koronavirové
krize

A Profil socidlniho podniku

1. Kraj
Hlavni mésto Praha
Jihocesky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Kralovehradecky kraj
Liberecky kraj
Moravskoslezsky kraj
Olomoucky kraj
Pardubicky kraj
Plzenisky kraj
Stfedocesky kraj
Ustecky kraj
Vysocina
Zlinsky kraj

3. pravni forma

Druzstvo

Evidované cirkevni pravnické osoby
Obecné prospésna spolecnost
Pobocny spolek

PFispévkova organizace

Spolecnost s ru¢enim omezenym
Spolek

Ustav

osvC

4. oblast podnikani
Vyberte prosim jednu oblast podnikani, ktera u vas prevazuje.

Catering

Grafické a tiskové prace
Kompletace a kontrola kvality
Obchod

Odpady a recyklace
Potravinarska vyroba
Pradelny

Prondjem prostor
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Propagacni a darkové predméty

Stravovani (zahrnuje kavarny, restaurace, jidelny, bistra apod.)
Textil - vyroba, recyklace, re-use

Udriba zelené a technické sluzby

Uklidové sluzby a potieby

Vyroba — ostatni

Vzdélavani a skoleni

Jiné — uvedte (textové pole 50 znaki)

5. Pfepoétené poéty uvazkl vsech zaméstnancl
0-10

11-50

51-250

6. rocni obrat v milionech K¢ (2019)
0-5
6-10

11-50

51-250

B Vase ekonomicka situace

1. P¥ipredpokladaném vyvoji trzeb a stavu financni rezervy udrZite vyrovnané cash-flow
- Trvale

- Nejméné dalsich 6 mésicl

- Maximalné 3 mésice

- Maximalné do konce ¢ervna

- UZted nejsme schopni hradit aktualni zavazky

2. Pokles trieb, k némuz doslo v priibéhu bfezna a dubna 2020 (odhadnéte)
- Z&dny nebo jen minimalni pokles

- Mensinez 30%

- 30-50%

- Vice nez 50%

- Triby ndm vzrostly

3. Jaky pokles trieb odhadujete dle aktudiniho vyvoje v kvétnu a ¢ervnu 2020?
- Z&dny nebo jen minimalni pokles

- MensineZ 30%

- 30-50%

- Vice nez 50%

- Trzby ndm porostou

4. Jaké ocekavate dlouhodobéjsi dopady ve 111.Q 2020?
- Predpokladame stabilni nebo rostouci poptavku
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- Pokles bude pokracovat

- Nejsme schopni odhadnout

5. Ktera z opatieni zatim pfijatych ¢i jiz avizovanych vladou vyuzivate nebo planujete vyuzit?
(vice moznych odpovédi)

- Antivirus v rezimu ,B“

- Antivirus v rezimu ,A“

- Cerpani §78a pfi piekaice na strané organizace dle novely zdkona 435/2004 ve 11.Q.2020

- Odklad dani

- Pozastaveni EET

- Odlozeni uhrady ndjemného

- OdloZeni splatek uvérd

- UvércoviD Il

- Dotace COVID 19

- Jiné - uvedte (textové pole 200 znakii)

6. Chybi vam v soucasné nabidce statu néktera opatreni, které byste potfebovali?
Textové pole 400 znakdi

7. V duasledku dopadtli pandemie jste byli nebo budete nuceni (vice moznych odpovédi)

- Omerzit investice a rozvojové zaméry v roce 2020

- Omezit provozni naklady

- Snizit mzdy nebo zkrétit Uvazky zaméstnancim

- Do stabilizace trhu vyrazné omezit, zrusit nebo pozastavit nékteré podnikatelské ¢innosti
- Omezeni se nas netykaji

8. Konkrétni opatieni, ktera jste provedli (vice moznych odpovédi)

- Organizacni zmény

- Home-office

- Zkraceni pracovnich avazki

- Usilujeme o prodlouZeni splatnosti faktur, splatkové kalendare apod.
- Cerpame uvéry, ptijcky nebo o nich jedname

- Navysili jsme kapital (vklady spole¢nikd nebo ¢lend)

- Omezili jsme benefity zaméstnanclim

- Zménili jsme byznys model nebo nabizime jiné produkty ¢i sluzby

- Jiné — uvedte (textové pole 300 znaki)

9. Ktery z nasledujicich scénar je pro vas socialni podnik podle vas nejvic pravdépodobny?
- Néjak to vydrZime a postupné se vratime ke zplUsobu fungovani pred koronakrizi

- Chceme se ze soucasné koronakrize poudit a vyrazné zménit zplisob naseho podnikani

- Chceme docasné nase socidlni podnikani pozastavit, resp. néktery z nasich provozi

- Vainé uvaiujeme o ukonceni naseho socialniho podnikani

- UZjsme rozhodli o upadku nebo likvidaci firmy

- Jiné — uvedte (textové pole 300 znaki)

C Vase personalni situace
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Jaké tvrzeni odpovida vasi personalni politice pro prvni polovinu letosniho roku?
Zatim neuvaZzujeme o snizeni poc¢tu zaméstnancl

Jiz jsme byli nuceni propustit nékteré zaméstnance

SniZzujeme pocet zaméstnancl o méné nez 30% do konce cervna (vypovédi)
Snizujeme pocet zaméstnancl o 30 — 50% do konce ¢ervna

Budeme nuceni propustit vice nez 50% zaméstnanct do konce ¢ervna

PFijimame nové zaméstnance

Nerelevantni, nemam zameéstnance

Chystate se propustit nebo jste jiz propustili nékteré znevyhodnéné zaméstnance?
Ano
Ne

D Vase pomoc spolec¢nosti a co by pomohlo vdam

4,

Zapojil se néjak vas socialni podnik do pomoci spolecnosti v dobé koronakrize?
Ano
Ne

Pokud ano, jakym zpisobem? (vice moznych odpovédi)
Siti rougek

Pfiprava jidla pro zadchranné slozky, dobrovolniky apod.
Pomoc lidem v nouzi

Jiné — uvedte (textové pole 300 znakii)

Pokud se zapajil, bylo to zejména
V rdmci dobrovolnictvi

V rdmci podnikani, obchodné
Kombinace obojiho

Popiste prosim kratce dalsi problémy, kterym celite.

Textové pole 300 znakdi

5.

Co by vam ted' nejvic pomohlo?

Textové pole 300 znakii

7.

Myslite si, Ze by stat mél poskytovat socialnim podnikim postizenym koronakrizi specialni
pomoc?

Ano

Ne

Pokud ano, o jakou pomoc by se mélo jednat?

Textové pole 300 znakdi

8.

Je néco, na co jsme se nezeptali a co byste ndm jesté chtéli fict?

Textové pole 300 znakii
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Priloha 2: Tabulky
Tabulka 1 Kraj

Kraj pocet

procenta

[
w

Moravskoslezsky

18

Stfedoclesky

13

Hlavni mésto Praha

[EEN
[N

Jihomoravsky

Zlinsky

Olomoucky

Vysocina

Pardubicky

Plzensky

Kralovehradecky

JihoCesky

Karlovarsky

Liberecky

Rikr|IN W SBAOUV]9Q0n|w|o

Ustecky

PR W AP OO OO N|N|00| 0

CELKEM

~N
[ERy

100

Tabulka 2 Pravni forma

Pravni forma

pocet

procenta

Spolec€nost s ru¢enim omezenym

w
=

51

osvC

13

Obecné prospésna spolecnost

10

Spolek

10

DruZstvo

Ustav

Evid. cirkevni pravnické osoby

Poboclny spolek

Ptispévkova organizace

O| OO0 0

O| O N|(N|

CELKEM

[e)]
=

100

Tabulka 3 Oblast podnikdni

Oblast podnikani pocet procenta
Vyroba — ostatni 13 21
Potravinarska vyroba 10 16
Stravovani (zahrnuje kavarny, restaurace, jidelny, bistra apod.) 8 13
Obchod 6 10
Pradelny 6 10
Kompletace a kontrola kvality 3

Propagacni a darkové predméty 3
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Udrzba zelené a technické sluzby

Odpady a recyklace

Textil - vyroba, recyklace, re-use

Grafické a tiskové prace

Catering

Pronajem prostor

Uklidové sluzby a potieby

Vzdélavani a skoleni

Jiné

OO OC|O|FRL|N|IN|W

N|(|O([O| OO NfW|lWw| WU,

CELKEM

[e)]
=

100

Tabulka 4 Prepoctené pocty tvazki vsech zaméstnanct

Prepoétené poéty zaméstnanci | pocty | procenta
0-10 37 61

11-50 18 30

51-250 6 10

CELKEM 61 100

Tabulka 5 Obrat

Rocni obrat v mil. K¢ (2019) pocty | procenta
0-5 31 51
6-10 17 28

11-50 9 15

51-250 4 7

CELKEM 61 100

Tabulka 6 Pripredpokladaném vyvoji trzeb a stavu financni rezervy udrZite vyrovnané cash-flow

Cash-flow pocty | procenta

Maximalné 3 mésice 20 33

Uz ted nejsme schopni hradit aktudlni zavazky | 15 25

Maximalné do konce cervna 12 20

Nejméné dalsich 6 mésicl 10 16

Trvale 4 7

CELKEM 61 100
Tabulka 7 Pokles trZeb v pribehu brezna a dubna 2020

Trzby bfezen- duben 2020 pocet procenta

Vice nez 50% 31 51

Mensi neZ 30% 14 23
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30-50% 13 21
Trzby nam vzrostly 2 3
Zadny nebo min. pokles 1 2
CELKEM 61 100

Tabulka 8 Ocekdvany pokles trzeb v kvétnu a cervnu 2020

Pokles trzeb kvéten- cerven 2020 pocet | procenta
Vice nez 50% 22 36
Mensi nez 30% 18 30
30-50% 18 30
Zadny nebo jen minimalni pokles 2 3

Trzby ndm porostou 1 2
CELKEM 61 100

Tabulka 9 Jaké ocekdvdte dlouhodobéjsi dopady ve 111.Q 2020?

pocet procenta
Vice nez 50% 31 51
Mensi neZ 30% 14 23
30-50% 13 21
Trzby ndm vzrostly 2 3
Zadny nebo min. pokles 1 2
CELKEM 61 100

Tabulka 10 Kterd z opatreni zatim prijatych Ci jiZz avizovanych vlddou vyuZivdte nebo pldnujete vyuzit?

Ktera z opatreni zatim pfijatych ¢i jiZz avizovanych vladou vyuZivate nebo poct | procent
planujete vyuzit? (vice moznych odpovédi) y a
Pozastaveni EET 20 20
Cerpani §78a pfi prekaice na strané organizace dle novely zdkona 435/2004 ve | 19 19
11.Q.2020

OdlozZeni splatek aveérf( 15 15
OdlozZeni dhrady najemného 10 10
Antivirus v rezimu ,,B“ 9 9
Odklad dani 9 9
Antivirus v rezimu ,A“ 7 7
Uvér covID Il 3 3
Dotace COVID 19 1 1
Jiné 9 9
CELKEM 102 100
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Tabulka 11 V ddsledku dopadi pandemie jste byli nebo budete nuceni

Omezeni (vice moZnych odpovédi) pocet procenta
Omezit investice a rozvojové zaméry v roce 28 35

2020

Omezit provozni naklady 25 31

SniZit mzdy nebo zkratit ivazky zaméstnanciim | 16 20

Do stabilizace trhu vyrazné omezit, zrusit nebo | 11 14
pozastavit nékteré podnikatelské ¢innosti

Omezeni se nas netykaji 0 0
CELKEM 80 100

Tabulka 12 Konkrétni opatreni, kterd jste provedli

Provedend opatieni (vice moznych odpovédi) pocty procenta
Organizaéni zmény 28 20
Usilujeme o prodlouZeni splatnosti faktur, splatkové kalendare 21 15
apod.

Home-office 19 14
Cerpame Gvéry, pljcky nebo o nich jedndme 18 13
Zkraceni pracovnich tvazki 15 11
Zménili jsme byznys model nebo nabizime jiné produkty ¢i sluzby 15 11
Omezili jsme benefity zaméstnancim 11

Navysili jsme kapital (vklady spole¢nikl nebo clen() 2

Jiné 8

CELKEM 137 100

Tabulka 13 Ktery z ndsledujicich scéndru je pro vds socidlni podnik podle vds nejvic pravdépodobny?

Ktery z nasledujicich scénafu je pro vas socialni podnik podle vas nejvic pocty procent
pravdépodobny? a
Néjak to vydrzime a postupné se vratime ke zplsobu fungovani pred 50 82
koronakrizi

Chceme se ze soucasné koronakrize poucit a vyrazné zménit zplsob naseho 9 15
podnikani

Chceme docasné nase socialni podnikani pozastavit, resp. néktery z nasich 1 2
provozl

Vainé uvaZzujeme o ukonceni naseho socidlniho podnikani 1 2
Uz jsme rozhodli o upadku nebo likvidaci firmy

Jiné 0 0
CELKEM 61 100
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Tabulka 14 Jaké tvrzeni odpovidd vasi persondini politice pro prvni polovinu letosniho roku?

Propousténi zaméstnancut pocet procenta
Zatim neuvaZujeme o sniZzeni poc¢tu zaméstnancl 39 64

Jiz jsme byli nuceni propustit nékteré zaméstnance 13 21
SniZzujeme pocet zaméstnancl o méné nez 30% do konce cervna (vypovédi) | 2 3
SniZzujeme pocet zaméstnancl o 30 — 50% do konce cervna 2 3
Budeme nuceni propustit vice nez 50% zaméstnancut do konce ¢ervna 2 3
PFijimame nové zaméstnance 3 5
Nerelevantni, nemam zaméstnance 0 0
CELKEM 61 100

Tabulka 15 Chystdte se propustit nebo jste jiZ propustili nékteré znevyhodnéné zaméstnance?

Propousténi znevyhodnénych pocty procenta
zaméstnancti

Ano 17 28

Ne 44 72
CELKEM 61 100

Tabulka 16 Zapojil se néjak vds socidlni podnik do pomoci spolecnosti v dobé koronakrize?

Pomoc spolecnosti v dobé pocet procenta
koronakrize

Ano 41 67

Ne 20 33
CELKEM 61 100

Tabulka 17 Myslite si, Ze by stat mél poskytovat socidlnim podnikim postiZzenym koronakrizi specidlni pomoc?

Myslite si, Ze by stat mél poskytovat pocet procenta
socialnim podniklm postizenym

koronakrizi specialni pomoc?

Ano 46 75

Ne 15 25
CELKEM 61 100
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